
 

 

   

 ПРИКАЗ № _____ 

г. Москва                         «   » __________ 2020 г.

       

О переводе на дистанционную работу 

В связи с угрозой распространения коронавирусной инфекции COVID-19 в г. Москве на основании 

указа Мэра Москвы от 5 марта 2020 г. № 12-УМ «О введении режима повышенной готовности»  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Перевести на дистанционную работу с «__» _______ 2020 г. до издания особо 

распоряжения работников, указанных в Приложении 1 (далее – Работники). 

2. Работникам выполнять трудовые функции в рабочее время с ___:00 до __:00 по адресу 

места жительства (места пребывания), быть на связи в течение рабочего времени с 

непосредственным руководителем.  

3. Сохранить за Работниками прежние трудовые функции и оклад. 

4. ___________________ (должность, ФИО) обеспечить Работников необходимыми для 

работы техникой, оборудованием, материалами (обеспечить Сотрудникам техническую 

возможность осуществлять трудовые функции по месту жительства). 

5. ___________________ (должность, ФИО) оформить к трудовым договорам Работников 

дополнительные соглашения о переводе на дистанционную работу.  

6. ___________ ознакомить с настоящим приказом Работников под подпись согласно 

Приложению 2. 

 

Приложения: 

1. 

2.  

 

Генеральный директор                   _____________ (подпись)  

       М.П. 

С приказом ознакомлены: 

Главный бухгалтер 

Руководитель отдела кадров 

(иные лица) 

_____________________ 

_____________________ 


