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УпЛАТА �И �ВОЗВРАТ �НАЛОГОВ

Федеральный закон от 27 ноября 2010 г. № 306-ФЗ «О внесении изменений 
в часть первую и часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации 
и Закон Российской Федерации “О налоговых органах Российской 
Федерации”»

Законом вносятся изменения в ряд положений частей первой и второй НК РФ, 
которыми используемая в НК РФ терминология приводится в соответствие 
с терминологией, применяемой в таможенном законодательстве Таможенного 
союза в рамках ЕврАзЭС и законодательстве Российской Федерации о тамо
женном деле.

Кроме того, поправками в часть первую НК РФ, в частности, признан утратив
шим силу п. 8 ст. 80 «Налоговая декларация», которым предусматривалось, что 
правила, установленные этой статьей, не распространяются на декларирование 
товаров, перемещаемых через таможенную границу Российской Федерации.

Изменениями в часть вторую НК РФ также затронут порядок исчисления и упла
ты акцизов в отношении алкогольной и спиртосодержащей продукции, введена 
новая ст. 1861 «Порядок взимания акцизов по товарам Таможенного союза, под
лежащим маркировке акцизными марками, ввозимым в Российскую Федерацию 
с территории государства — члена Таможенного союза».

Устанавливаются новые ставки акцизов (п. 1 ст. 193 НК РФ), порядок уплаты 
авансового платежа акциза, а также освобождения от такой обязанности (п. 8 
ст. 194 НК РФ). Определено, что не учитываются в стоимости алкогольной 
и (или) подакцизной спиртосодержащей продукции и подлежат вычету на осно
вании п. 16 ст. 200 НК РФ суммы авансового платежа, исчисленные в соответст
вии с п. 8 ст. 194 НК РФ. Прописаны порядок применения такого вычета, порядок 
зачета (возврата) излишне уплаченного авансового платежа, сроки и порядок его 
уплаты.

Расширен перечень юридически значимых действий, связанных с обращением 
лекарственных средств, за совершение которых не уплачивается государственная 
пошлина.

Из задач налоговых органов исключен контроль за производством и оборотом 
этилового спирта, спиртосодержащей, алкогольной продукции. Соответствующая 
поправка внесена в ст. 6 Закона РФ от 21 марта 1991 г. № 943I «О налоговых ор
ганах Российской Федерации».

Переходными положениями предусмотрено, что организации, осущест
вляющие производство алкогольной и (или) подакцизной спиртосодержащей 
продукции, в том числе спиртосодержащей парфюмернокосметической про
дукции в металлической аэрозольной упаковке и спиртосодержащей продукции 
бытовой химии в металлической аэрозольной упаковке, должны обеспечить 
проведение инвентаризации приобретенного этилового спирта, сумма акциза 
по которому не принята к вычету по состоянию на 31 июля 2011 г., и направить 
соответствующие данные в налоговые органы по месту учета не позднее 5 ав
густа 2011 г.

Налоговые вычеты по этиловому спирту и (или) коньячному спирту, исполь
зованным в качестве сырья при производстве алкогольной и (или) подакцизной 
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спиртосодержащей продукции, отгруженным производите
лям алкогольной и (или) подакцизной спиртосодержащей 
продукции до 1 августа 2011 г., производятся в порядке, 
предусмотренном ст. 201 НК РФ в редакции, действующей 
до 1 января 2011 г.

Закон вступает в силу 1 января 2011 г., но не ранее чем по 
истечении одного месяца со дня его официального опуб
ликования и не ранее 1го числа очередного налогового 
периода по соответствующему налогу, за исключением ряда 
положений, для которых установлены иные сроки вступле
ния в силу.

Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 324-ФЗ 
«О внесении изменений в часть первую Налогового 
кодекса Российской Федерации»

Законом, в частности, в новой редакции изложена ст. 48 
«Взыскание налога, сбора, пеней, штрафов за счет имуще
ства налогоплательщика (плательщика сборов) — физиче
ского лица, не являющегося индивидуальным предприни
мателем» НК РФ.

Основное нововведение заключается в том, что заяв
ление о взыскании налога, сбора, пеней, штрафов за счет 
имущества физического лица подается налоговым органом 
(таможенным органом) в суд, только если общая сумма на
лога, сбора, пеней, штрафов, подлежащая взысканию с фи
зического лица, превышает 1500 руб. Заявление о взыскании 
подается в отношении всех требований об уплате налога, 
сбора, пеней, штрафов, по которым истек срок исполнения 
и которые не исполнены физическим лицом на дату пода
чи налоговым органом (таможенным органом) заявления 
о взыскании в суд.

Действие ст. 48 НК РФ (в новой редакции) распростра
няется на правоотношения по взысканию налогов, сборов, 
пеней, штрафов, требования об уплате которых были на
правлены после дня вступления в силу данного Закона.

Приказ ФНС России от 28 сентября 2010 г.  
№ ММВ-7-8/469@ «Об утверждении Порядка  
изменения срока уплаты налога и сбора,  
а также пени и штрафа налоговыми органами»

Утвержденный Порядок разработан в соответствии с п. 8 ст. 61 
НК РФ и в целях реализации положений главы 9 НК РФ.

Лицо, претендующее на изменение срока уплаты на
лога и (или) сбора, пеней, штрафа (заинтересованное ли
цо), представляет в уполномоченный орган следующие до
кументы:

заявление с просьбой о предоставлении отсрочки, рас
срочки или инвестиционного налогового кредита;
документы, перечисленные в п. 5 ст. 64 НК РФ, в том 
числе обязательство, предусматривающее на период 
изменения срока уплаты налога и (или) сбора, пеней, 
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штрафа соблюдение условий, на которых принимается 
решение о предоставлении отсрочки или рассрочки.

В случае обращения заинтересованного лица с заявлени
ем о предоставлении инвестиционного налогового кредита 
представляется еще ряд документов, перечень которых зави
сит от оснований предоставления такого кредита.

Решение об изменении или об отказе в изменении срока 
уплаты налога и сбора, а также пеней и штрафа принимается 
уполномоченным органом в течение 30 рабочих дней со дня 
получения заявления заинтересованного лица.

По ходатайству заинтересованного лица уполномоченный 
орган вправе принять решение о временном (на период 
рассмотрения заявления о предоставлении отсрочки или 
рассрочки) приостановлении уплаты суммы задолженности 
заинтересованным лицом.

Указаны уполномоченные органы, принимающие реше
ния об изменении или об отказе в изменении срока уплаты 
налога и сбора, а также пеней и штрафа, в зависимости от 
вида налога (сбора).

Приведен порядок изменения срока уплаты налога и сбо
ра, которое обеспечено залогом имущества либо поручи
тельством.

НАЛОГ �НА �ДОБАВЛЕННУЮ �СТОИМОСТЬ

Федеральный закон от 3 ноября 2010 г. № 285-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 165 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации 
и статью 45 Федерального закона “Об основах 
государственного регулирования внешнеторговой 
деятельности”»

Внесенными в ст. 165 НК РФ изменениями скорректирован 
порядок подтверждения права на получение возмещения 
при обложении НДС по налоговой ставке 0% в случае осу
ществления внешнеторговых товарообменных (бартерных) 
операций.

Установлено, в частности, что, когда товары не ввозятся на 
территорию РФ, налогоплательщик представляет в налого
вые органы документы (их копии), предусмотренные услови
ями внешнеторговой товарообменной (бартерной) операции, 
подтверждающие получение им этих товаров за пределами 
территории РФ (на ее территории) и их оприходование.

Если товары (работы, услуги) по внешнеторговой това
рообменной (бартерной) операции получены налогопла
тельщиком от третьего лица, не указанного в этой операции 
в качестве лица, передающего товары (работы, услуги) за 
иностранное лицо, в налоговые органы наряду с прочими 
представляются документы (их копии), подтверждающие, 
что это третье лицо передало налогоплательщику товары (ра
боты, услуги) во исполнение соответствующих обязательств 
иностранного лица.
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Поправками в ст. 45 Федерального закона от 8 декабря 
2003 г. № 164ФЗ «Об основах государственного регу
лирования внешнеторговой деятельности» уточняются 
особенности осуществления внешнеторговых бартерных 
сделок.

Федеральный закон от 3 ноября 2010 г. № 291-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон 
“О Центральном банке Российской Федерации 
(Банке России)” и отдельные законодательные акты 
Российской Федерации»

Ряд изменений внесен в Федеральный закон от 10 июля 
2002 г. № 86ФЗ «О Центральном банке Российской Феде
рации (Банке России)» и Постановление Верховного Сове
та РФ от 22 мая 1992 г. № 2815I «О вступлении Российской 
Федерации в Международный валютный фонд, Междуна
родный банк реконструкции и развития и Международную 
ассоциацию развития».

Кроме того, п. 2 ст. 149 НК РФ дополнен подп. 121, соглас
но которому не подлежит налогообложению (освобождается 
от налогообложения) реализация на территории РФ депо
зитарных услуг, оказываемых депозитарием средств МВФ, 
МБРР и МАР в рамках статей Соглашений Международного 
валютного фонда, Международного банка реконструкции 
и развития и Международной ассоциации развития.

Федеральный закон от 27 ноября 2010 г. № 309-ФЗ 
«О внесении изменений в главу 21 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации»

Изменениями в ст. 164 НК РФ вводится перечень работ 
(услуг), непосредственно связанных с экспортом товаров, 
которые облагаются НДС по ставке 0%. Поправками в ст. 165 
НК РФ для каждого случая реализации таких работ (услуг) 
предусматривается перечень документов, которые должны 
быть представлены в налоговый орган налогоплательщиком 
для подтверждения обоснованности применения нулевой 
ставки, а также уточняется порядок представления этих 
документов.

Кроме того, положения ст. 164, 165 и 167 НК РФ приво
дятся в соответствие с положениями таможенного законода
тельства Таможенного союза в рамках ЕврАзЭС и законода
тельства Российской Федерации о таможенном деле в части 
используемой терминологии.

Закон вступает в силу 1 января 2011 г., но не ранее чем по 
истечении одного месяца со дня его официального опуб
ликования и не ранее 1го числа очередного налогового 
периода по НДС.

Положения п. 1 ст. 164, п. 31—38, 4 и 9 ст. 165, п. 9 ст. 167 
НК РФ (в новой редакции) применяются к работам (услу
гам), выполненным (оказанным) после дня вступления 
в силу данного Закона.
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НАЛОГ �НА �пРИБЫЛЬ �ОРГАНИЗАЦИй

Федеральный закон от 15 ноября 2010 г. № 300-ФЗ 
«О внесении изменений в главу 25 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации»

Изменениями, внесенными в ст. 251 НК РФ, уточняется, 
что при определении налоговой базы не учитываются до
ходы в виде денежных средств только в пределах выплат 
потерпевшему, полученных страховщиком, осуществившим 
прямое возмещение убытков потерпевшему в соответст
вии с законодательством РФ об обязательном страховании 
гражданской ответственности владельцев транспортных 
средств, от страховщика, который застраховал гражданскую 
ответственность лица, причинившего вред имуществу по
терпевшего.

Поправками в ст. 293, 294, 330 НК РФ скорректированы 
особенности определения доходов и расходов страховых 
организаций (страховщиков), а также ведения налогового 
учета таких доходов и расходов при исполнении указанны
ми организациями обязательств по соглашениям о прямом 
возмещении убытков в рамках обязательного страхования 
гражданской ответственности владельцев транспортных 
средств путем перечисления фиксированных средних сумм 
страховых выплат.

Закон вступает в силу 1 января 2011 г., но не ранее чем по 
истечении одного месяца со дня его официального опубли
кования и не ранее 1го числа очередного налогового пери
ода по налогу на прибыль.

Суммы положительных и отрицательных разниц, преду
смотренных подп. 111 и 112 п. 2 ст. 293 и подп. 91 и 92 п. 2 
ст. 294 НК РФ (в редакции данного Закона), возникших до 
дня вступления в силу Закона, признаются доходами (расхо
дами) на день вступления Закона в силу с учетом положений 
ст. 330 НК РФ (в новой редакции).

Письмо Минфина России от 25 октября 2010 г. 
№ 03-03-06/1/658 <Об учете расходов на оплату 
труда, сохраненную на время отпуска, в целях 
налогообложения прибыли>

К расходам на оплату труда относятся, в частности, расходы 
на оплату труда, сохраняемую работникам на время отпуска, 
предусмотренного законодательством РФ.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате за
работной платы не может превышать 20%, а в случаях, пре
дусмотренных федеральными законами, — 50% заработной 
платы, причитающейся работнику.

Если с учетом данного ограничения работодатель не смог 
удержать с работника при увольнении всю сумму задол
женности, оставшуюся сумму работник может добровольно 
внести в кассу или перечислить на банковский счет рабо
тодателя. Если работник не соглашается на добровольный 
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возврат излишне полученных сумм, то работодатель вправе 
взыскать их в судебном порядке.

Письмо Минфина России от 9 ноября 2010 г.  
№ 03-03-06/1/701 <Об амортизации неотделимых 
улучшений в арендуемое имущество при присоединении 
арендодателя к арендатору>

При присоединении арендодателя к арендатору к последне
му переходят права и обязанности арендодателя и, как след
ствие, договор аренды прекращается совпадением сторон 
по данному договору. Налогоплательщик обязан прекратить 
начисление амортизации по объекту основных средств в ви
де неотделимых улучшений в арендуемое имущество.

К присоединяющему лицу переходит право собственности 
на имущество присоединяемого лица, в том числе на ранее 
арендуемое помещение и неотделимые улучшения в данный 
объект основных средств.

При завершении реорганизации в форме присоединения 
присоединяющая организация должна сформировать в сво
ем налоговом учете первоначальную стоимость полученного 
в результате реорганизации объекта основных средств, учтя 
в ней недоамортизированную стоимость капитальных вло
жений в форме неотделимых улучшений в данный объект.

пРОчИЕ �НАЛОГИ �И �СБОРЫ

Федеральный закон от 27 ноября 2010 г. № 308-ФЗ 
«О внесении изменений в главы 30 и 31 части второй 
Налогового кодекса Российской Федерации»

Порядок определения налоговой базы по налогу на имущест
во организаций дополнен положением (п. 6 ст. 376 НК РФ), 
согласно которому налоговая база уменьшается на сумму 
законченных капитальных вложений на строительство, рекон
струкцию и (или) модернизацию вводимых, реконструируе
мых и (или) модернизируемых судоходных гидротехнических 
сооружений, расположенных на внутренних водных путях РФ, 
портовых гидротехнических сооружений, сооружений инфра
структуры воздушного транспорта (за исключением системы 
централизованной заправки самолетов, космодрома), учтен
ных в балансовой стоимости данных объектов.

Данное положение не применяется в отношении закончен
ных капитальных вложений, учтенных в балансовой стоимо
сти указанных объектов до 1 января 2010 г., и будет действо
вать до 1 января 2025 г.

Установлено, что имущество, составляющее паевой ин
вестиционный фонд, подлежит налогообложению у управ
ляющей компании. При этом налог уплачивается за счет 
имущества, составляющего этот фонд (п. 2 ст. 378 НК РФ).

Поправками в ст. 388 НК РФ определено, что в отношении 
земельных участков, входящих в имущество, составляющее 
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ПИФ, плательщиками земельного налога признаются управ
ляющие компании. Налог уплачивается за счет имущества, 
составляющего этот фонд.

СТРАХОВЫЕ �ВЗНОСЫ

Письмо ПФР от 29 сентября 2010 г. № 30-21/10260 
<О начислении и уплате страховых взносов в связи 
с принятием Федерального закона от 24 июля 2009 г. 
№ 212-ФЗ>

1. Суммы среднего заработка, выплачиваемые организаци
ей работникамдонорам за дни сдачи крови и дополнитель
ный выходной день в соответствии с трудовым законода
тельством, не признаются объектом обложения страховыми 
взносами.

2. Сумма компенсации и возмещения расходов, выплачи
ваемая работнику за использование (износ) личного иму
щества в служебных целях, не подлежит обложению страхо
выми взносами в пределах сумм, определяемых соглашением 
между организацией и ее работником в соответствии со 
ст. 188 ТК РФ.

3. Организации имеют право получить из федерального 
бюджета компенсацию за выплату работнику среднего зара
ботка в период военных сборов. Выплата среднего заработка 
осуществляется не в силу трудового договора, а в соответ
ствии с требованиями законодательства РФ, в связи с чем 
объекта обложения страховыми взносами для организации 
не возникает.

4. Не подтвержденные документально расходы по авансо
вому отчету, выплаченные сотруднику компании, подлежат 
обложению страховыми взносами.

5. В случае передачи подарка (в том числе в виде денеж
ных сумм) работнику по договору дарения, заключенному 
в письменной форме, у организации объекта обложения 
страховыми взносами не возникает.

Письмо ФСС России от 2 апреля 2010 г.  
№ 02-03-16/08-526П <Об освобождении от обложения 
страховыми взносами возмещаемых работодателем 
расходов работников в виде стоимости месячных 
и квартальных проездных билетов; о начислении 
страховых взносов на выплаты иностранным 
гражданам, временно пребывающим на территории 
Российской Федерации, а также о выплатах им 
пособий по обязательному социальному страхованию>

1. Если работа физических лиц по занимаемой должности 
носит разъездной характер, то компенсации, направленные 
на возмещение работодателем стоимости месячных и квар
тальных проездных билетов, не облагаются страховыми 
взносами при условии, что размеры и порядок возмещения 
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указанных расходов, а также перечень работ, профессий, 
должностей этих работников установлены коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами организации.

2. По вопросу начисления страховых взносов на выплаты 
иностранным гражданам, временно пребывающим на тер
ритории РФ, а также выплаты им пособий по обязательному 
социальному страхованию отмечается следующее.

На суммы выплат и иных вознаграждений по трудовым 
и гражданскоправовым договорам, в том числе по догово
рам авторского заказа в пользу иностранных граждан и лиц 
без гражданства, временно пребывающих на территории РФ, 
страховые взносы не начисляются, в то время как в средний 
заработок, исходя из которого исчисляются пособия, вклю
чаются все виды выплат и иных вознаграждений в пользу 
работника, которые включаются в базу для начисления 
страховых взносов в ФСС России.

Иностранные граждане, в том числе прибывающие из 
стран СНГ, не имеющие вида на жительство или разрешения 
на временное проживание, относятся к лицам, временно 
пребывающим в РФ, и соответственно права на получение 
пособий по обязательному социальному страхованию не 
имеют.

Однако законодательство РФ не ограничивает прав ра
ботодателей по выплате пособий таким работникам за счет 
собственных средств.

НАЛОГОВЫй �КОНТРОЛЬ

Федеральный закон от 3 ноября 2010 г. № 287-ФЗ 
«О внесении изменений в статьи 76 и 86 части первой 
Налогового кодекса Российской Федерации»

Внесенным в п. 5 ст. 76 НК РФ изменением до трех дней 
продлен срок, в течение которого после дня получения 
решения налогового органа о приостановлении операций 
по счетам налогоплательщикаорганизации в банке по
следний обязан сообщить в налоговый орган в электронном 
виде сведения об остатках денежных средств налогопла
тельщикаорганизации на счетах, операции по которым 
приостановлены. Ранее банк обязан был сообщать эти 
сведения не позднее следующего дня после дня получения 
решения.

С пяти до трех дней сокращен срок, в течение которого 
банк обязан сообщить в налоговый орган об открытии или 
о закрытии счета, об изменении реквизитов счета организа
ции (индивидуального предпринимателя).

Аналогичным образом изменен срок, в течение которого 
банки обязаны выдавать налоговым органам справки о на
личии счетов в банке и (или) об остатках денежных средств 
на счетах, выписки по операциям на счетах организаций 
(индивидуальных предпринимателей).
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Письмо Минфина России от 21 октября 2010 г.  
№ 03-02-07/1479 <О применении ст. 119 НК РФ>

Представление налогоплательщиком налоговой декларации 
2 сентября 2010 г. (дата вступления в силу Федерального зако
на от 27 июля 2010 г. № 229ФЗ) или в последующий период 
с нарушением установленного законодательством о налогах 
и сборах срока влечет за собой взыскание штрафа, установ
ленного ст. 119 НК РФ в редакции Закона № 229ФЗ.

Минимальный штраф подлежит взысканию в соответ
ствии со ст. 119 НК РФ за данное налоговое правонару
шение и в случае, когда сумма налога, указанная в декла
рации, представленной в налоговый орган с нарушением 
срока, уплачена налогоплательщиком своевременно и пол
ностью.

Если декларация была представлена в инспекцию с на
рушением установленного срока и решение о привлечении 
к ответственности за это налоговое правонарушение было 
вынесено на основании ст. 119 НК РФ до вступления в силу 
Закона № 229ФЗ, то штраф за такое налоговое правонару
шение может быть взыскан лишь в части, не превышающей 
максимального размера штрафа, предусмотренного за соот
ветствующее налоговое правонарушение ст. 119 НК РФ в ре
дакции Закона № 229ФЗ (п. 13 ст. 10 Закона № 229ФЗ).

АУДИТ

Приказ Минфина России от 17 августа 2010 г. № 90н  
«Об утверждении федеральных стандартов 
аудиторской деятельности»

Утверждены два федеральных стандарта аудиторской де
ятельности (ФСАД 5/2010 и ФСАД 6/10), разработанные 
в соответствии с международными стандартами аудита.

ФСАД 5/2010 «Обязанности аудитора по рассмотрению 
недобросовестных действий в ходе аудита» определяет тре
бования к порядку проведения аудита бухгалтерской (фи
нансовой) отчетности в части обязанностей аудиторской 
организации, индивидуального аудитора по рассмотрению 
в ходе аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности дей
ствий, совершенных обманным путем одним или несколь
кими лицами из числа представителей собственника, ру
ководства, работников аудируемого лица и (или) иными 
лицами для извлечения незаконных выгод.

В приложении 1 к стандарту приведены примеры типич
ных факторов риска недобросовестных действий, в прило
жении 2 — примеры аудиторских процедур, которые могут 
выполняться в ответ на оцененные аудитором риски суще
ственного искажения бухгалтерской отчетности, возникаю
щего в результате недобросовестных действий, в приложе
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нии 3 — примеры обстоятельств, указывающих на возмож
ность наличия недобросовестных действий.

ФСАД 6/2010 «Обязанности аудитора по рассмотрению 
соблюдения аудируемым лицом требований нормативных 
правовых актов в ходе аудита» определяет требования к по
рядку проведения аудита бухгалтерской (финансовой) от
четности в части обязанностей аудиторской организации, 
индивидуального аудитора по рассмотрению в ходе аудита 
бухгалтерской (финансовой) отчетности соблюдения ауди
руемым лицом требований нормативных правовых актов 
и выявлению при этом существенных искажений указанной 
отчетности, вызванных преднамеренными (непреднамерен
ными) действиями (бездействием) аудируемого лица, проти
воречащими требованиям нормативных правовых актов.

В приложении к стандарту приведены примеры процедур 
обеспечения соблюдения аудируемым лицом требований 
нормативных правовых актов.

Приказ вступает в силу с даты вступления в силу По
становления Правительства РФ о признании утратившими 
силу правила (стандарта) № 13 «Обязанности аудитора по 
рассмотрению ошибок и недобросовестных действий в ходе 
аудита» и правила (стандарта) № 14 «Учет требований нор
мативных правовых актов Российской Федерации в ходе 
аудита», утвержденных Постановлением Правительства РФ 
от 23 сентября 2002 г. № 696.

ГРАжДАНСКОЕ �ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО

Федеральный закон от 3 ноября 2010 г. № 292-ФЗ 
«О внесении изменений в статью 842 Федерального 
закона “Об акционерных обществах”»

Внесены изменения в ст. 842 Федерального закона от 26 де
кабря 1995 г. № 208ФЗ «Об акционерных обществах», ко
торой регулируется порядок обязательного предложения 
о приобретении акций открытого общества, а также иных 
эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в акции от
крытого общества.

Согласно внесенным в п. 8 этой статьи дополнениям ее 
требования не применяются в том числе при приобретении:

акций в результате их внесения РФ, субъектом Феде
рации или муниципальным образованием в качестве 
вклада в уставный капитал открытого акционерного 
общества, владельцем более 50% обыкновенных акций 
которого является или становится в результате внесе
ния такого вклада РФ, субъект Федерации или муни
ципальное образование;
акций, вносимых в оплату размещаемых путем закры
той подписки дополнительных акций открытого акци
онерного общества, включенного в перечень страте
гических предприятий и стратегических акционерных 
обществ, утвержденный Президентом РФ.
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ОТчЕТНОСТЬ

Письмо Минфина России от 27 октября 2010 г.  
№ 03-11-11/283 <О необходимости ведения 
бухгалтерского учета и представления в налоговый 
орган бухгалтерской отчетности организацией, 
применяющей УСН и ЕВНД>

Организации, перешедшие на УСН, освобождаются от обя
занности ведения бухгалтерского учета. Закон не освобож
дает организации, осуществляющие предпринимательскую 
деятельность, подлежащую обложению ЕНВД, от обязан
ности вести бухгалтерский учет.

По мнению Минфина России, организация, применяю
щая по разным видам деятельности два специальных нало
говых режима, один из которых не освобождается от ведения 
бухгалтерского учета, должна вести бухгалтерский учет, 
составлять и представлять в налоговый орган бухгалтерскую 
отчетность в целом по всей организации.

СОЦИАЛЬНОЕ �ОБЕСпЕчЕНИЕ

Федеральный закон от 29 ноября 2010 г. № 326-ФЗ 
«Об обязательном медицинском страховании 
в Российской Федерации»

Законом регулируются отношения, возникающие в связи 
с осуществлением обязательного медицинского страхова
ния (ОМС), в том числе определяются правовое положение 
субъектов и участников ОМС, основания возникновения их 
прав и обязанностей, гарантии их реализации, отношения 
и ответственность, связанные с уплатой страховых взносов 
на ОМС неработающего населения.

Законом устанавливаются основные принципы осущест
вления ОМС; полномочия РФ и субъектов Федерации в сфе
ре ОМС; правовой статус и полномочия Федерального и тер
риториальных фондов ОМС, страховых медицинских орга
низаций и медицинских организаций в системе ОМС, их 
права, обязанности и ответственность; права и обязанности 
застрахованных лиц и страхователей.

Урегулированы отношения, касающиеся финансового 
обеспечения ОМС, в том числе порядок формирования 
средств ОМС; размер страхового взноса на ОМС неработаю
щего населения; период, порядок и сроки уплаты страховых 
взносов на ОМС; ответственность за нарушения в сфере 
уплаты страховых взносов; порядок установления тарифов 
на оплату медицинской помощи при ОМС; порядок фор
мирования и расходования средств страховой медицинской 
организацией.

Прописаны процедуры возмещения расходов на оказа
ние медицинской помощи вследствие причинения вреда 
здоровью застрахованного лица и компенсации расходов на 

§

»

§

»
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оказание медицинской помощи в случае причинения вреда 
здоровью застрахованного лица вследствие тяжелого несчаст
ного случая на производстве.

Определены система договоров в ОМС и механизм ор
ганизации контроля объемов, сроков, качества и условий 
предоставления медицинской помощи, оказываемой застра
хованным лицам.

Закреплены процедуры осуществления персонифициро
ванного (индивидуального) учета в системе ОМС и предо
ставления полисов ОМС; процедура взаимодействия меди
цинской организации, страховой медицинской организации 
и территориального фонда в системе персонифицирован

ного учета сведений о медицинской помощи, оказанной 
застрахованному лицу.

В Законе приведены переходные положения. Признаны 
утратившими силу отдельные законодательные акты (поло
жения законодательных актов) Российской Федерации.

Закон вступает в силу 1 января 2011 г., за исключением 
ряда положений, для которых установлен иной срок вступ
ления их в силу.

Обзор подготовлен специалистами «ФБК-Право».
Полная версия обзора — на сайте компании «ФБК»  
http://www.fbk.ru/library/publications/
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Обобщение �судебной �практики �
по �налоговым �спорам � �
за �октябрь �2010 �года � �
Обработано 1669 дел  
Обобщение по тематическому критерию

Используемые �сокращения

Условные �обозначения

КС РФ — Конституционный Суд  

Российской Федерации;

ВС РФ — Верховный Суд Российской Федерации;

ВАС РФ — Высший Арбитражный Суд  

Российской Федерации;

ФАС ЦО — Федеральный арбитражный суд  

Центрального округа;

ФАС ДО — Федеральный арбитражный суд  

Дальневосточного округа;

ФАС МО — Федеральный арбитражный суд  

Московского округа;

ФАС ПО — Федеральный арбитражный суд  

Поволжского округа;

ФАС СЗО — Федеральный арбитражный суд  

СевероЗападного округа;

ФАС УО — Федеральный арбитражный суд  

Уральского округа;

ФАС ВСО — Федеральный арбитражный суд  

ВосточноСибирского округа;

ФАС ВВО — Федеральный арбитражный суд  

ВолгоВятского округа;

ФАС ЗСО — Федеральный арбитражный суд  

ЗападноСибирского округа;

ФАС СКО — Федеральный арбитражный суд  

СевероКавказского округа.

 — дефиниции;

 — положительная практика;

 — отрицательная практика.

http://www.fbk.ru


ФИНАНСОВЫЕ И БУХГАЛТЕРСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

www.fbk.ru № 12, декабрь, 2010 11

ДЕЛА  
СУДЕБНЫЕ

1. �Дела �КС �РФ, �ВАС �РФ, �ВС �РФ

1.1. Общество обоснованно заявило требование о возврате 
подлежащего возмещению НДС. Возникшая у налогопла
тельщика переплата образовалась не в связи с излишней упла
той налога в бюджет, а по налоговым вычетам, уплаченным 
поставщикам в составе цены товаров и подлежащим возме
щению на основании ст. 176 НК РФ, которая не предусмат
ривает трехлетнего срока на обращение налогоплательщика 
в налоговый орган с заявлением о возврате налога.

Определение ВАС РФ  
от 17 сентября 2010 г. № ВАС-12415/10

1.2. Неполная информация о задолженности по налогам, 
сборам, пеням и штрафам, числящейся за налогоплательщи
ком, затрагивает его право на достоверную информацию, не
обходимую для реализации своих прав и законных интересов, 
в том числе в предпринимательской и (или) иной экономи
ческой деятельности. Справка о состоянии задолженности по 
налоговым платежам требовалась учреждению для получения 
кредита. Исходя из необходимости соблюдения баланса част
ных и публичных интересов и отражения в справке объектив
ной информации о состоянии расчетов, в ней должны содер
жаться не только сведения о задолженности, но и указание на 
утрату инспекцией возможности ее взыскания.

Определение ВАС РФ  
от 30 сентября 2010 г. № ВАС-12410/10

1.3. Должностные лица инспекции, подготовившие акт 
налоговой проверки, действовали в пределах полномочий, 
определенных ст. 100 и 101 НК РФ. Общество же, оспари
вавшее правомерно подготовленный акт проверки, не пред
ставило доказательств причинения ему вреда действиями 
инспекции по составлению названного акта, направлению 
его копии обществу с целью обеспечить условия для подго
товки мотивированного отзыва на него. Действия должност
ных лиц инспекции, связанные с проведением проверки 
и составлением по ее итогам акта, не были признаны судами 
неправомерными, в связи с чем расходы, произведенные 
обществом в целях подготовки письменных возражений на 
акт налоговой проверки, не могут рассматриваться в каче
стве убытков, подлежащих возмещению в соответствии со 
ст. 103 НК РФ.

Постановление Президиума ВАС РФ  
от 15 июля 2010 г. № 3303/10

1.4. В положениях ст. 140 НК РФ отсутствует требование 
об обязательности привлечения налогоплательщика к учас
тию в процедуре рассмотрения вышестоящим налоговым 
органом его жалобы. Порядок рассмотрения жалобы на акты 
налогового органа, действия или бездействие его должност
ного лица предусмотрен главой 20 НК РФ, однако обязан

ность обеспечить присутствие налогоплательщика при рас
смотрении жалобы в данной главе также не предусмотрена. 
Положения ст. 101 НК РФ, регулирующие порядок вынесе
ния решения по результатам рассмотрения материалов нало
говой проверки, не подлежат расширительному толкованию 
и не могут применяться к процедуре рассмотрения жалобы 
налогоплательщика вышестоящим налоговым органом.

Постановление Президиума ВАС РФ  
от 21 сентября 2010 г. № 4292/10

1.5. Документальное обоснование обществом потерь в ви
де недостачи или порчи товаров в магазинах самообслужива
ния не позволяет отнести их к расходам, предусмотренным 
подп. 2 п. 7 ст. 254, подп. 49 п. 1 ст. 264, либо к внереализа
ционным расходам, определенным ст. 265 НК РФ.

Определение ВАС РФ  
от 11 октября 2010 г. № ВАС-13572/10

2. �Общие �вопросы �налогообложения

2.1. Объекты недвижимости, отобранные оценщиком, не 
отвечают признакам идентичности и однородности по отно
шению к торговому комплексу «ОС», сдаваемому Обществом 
в аренду, поскольку не имеют сходных характеристик, не 
состоят из схожих компонентов, не могут выполнять схожие 
функции и не являются коммерчески взаимозаменяемыми. 
Кроме того, в отчете также неполно описаны основные це
нообразующие параметры для всех шести комплексована
логов, используемых при расчете, что нарушает требования 
ст. 40 НК РФ. Оценщиком, привлеченным инспекцией: не 
учтено, что поскольку в рассматриваемом споре полностью 
весь объект оценки сдается одному арендатору, то приме
няются минимальные арендные ставки; при определении 
рыночной стоимости арендной платы использовался метод 
скорректированной стоимости и метод сравнения арендных 
ставок торговых центрованалогов, которые не предусмотре
ны налоговым законодательством; для определения рыноч
ной цены арендной платы применена корректировка усред
ненной годовой арендной платы, учитывающей результаты 
аналитического исследования по спросу торговых площадей 
в торговых центрах Московского региона. Однако средняя 
цена реализации услуг по договорам аренды не является 
рыночной в смысле ст. 40 НК РФ.

Постановление ФАС МО  
от 13 сентября 2010 г. № КА-А40/10127-10

3. �Уплата �и �возврат �налога

3.1. В связи с тем, что правовая природа зачета и возврата 
налоговых сумм сходная, проценты, предусмотренные ст. 79 
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НК РФ, начисляются как при возврате, так и при зачете не
обоснованно взысканных инспекцией налоговых сумм. Фак
тически зачет излишне уплаченных сумм налога является раз
новидностью (формой) возврата этих сумм, восстановлением 
имущественного положения налогоплательщика; удержание 
налоговым органом излишне взысканных денежных средств 
порождает у него обязанность вернуть их налогоплательщику 
с начислением процентов за весь период удержания.

Постановление ФАС МО  
от 29 сентября 2010 г. № КА-А40/11549-10

3.2. Именно почтовая квитанция является доказательст
вом приема почтового отправления к пересылке. Однако 
почтовая квитанция об отправке требования об уплате на
лога налоговым органом не представлена. Представленный 
инспекцией список почтовых отправлений в отсутствие поч
товой квитанции является ненадлежащим доказательством 
направления обществу требования об уплате налога. Иных 
доказательств направления или вручения обществу указан
ного требования налоговым органом не представлено. При 
таких обстоятельствах инспекцией не соблюдена процедура 
направления налогоплательщику требования об уплате на
лога и соответственно порядка вынесения оспариваемого 
решения о взыскании, в связи с чем правомерно признали 
данное решение недействительным.

Постановление ФАС СЗО  
от 8 октября 2010 г. № А05-1330/2010

4. �НДС

4.1. Нормами главы 21 НК РФ не установлена зависимость 
вычетов НДС по приобретенным товарам (работам, услугам) 
от фактического исчисления налога по конкретным опе
рациям, для осуществления которых приобретены данные 
товары (работы, услуги). Реализация товаров (работ, услуг) 
по конкретным операциям в том же налоговом периоде не 
является в силу закона условием применения налоговых 
вычетов по НДС.

Постановление ФАС СЗО  
от 29 июля 2010 г. № А56-33884/2009

4.2. Вывод инспекции о недостоверности счетовфактур, 
подписанных лицами, не значащимися в учредительных до
кументах поставщиков в качестве руководителей, не может 
самостоятельно, в отсутствие иных фактов и обстоятельств, 
позволяющих усомниться в добросовестности налогопла
тельщика при предъявлении сумм НДС к вычету, рассмат
риваться в качестве основания для признания налоговой 
выгоды необоснованной.

Постановление ФАС СЗО  
от 21 сентября 2010 г. № А66-13347/2009

4.3. Доводы налогового органа со ссылкой на наличие 
расхождений сведений в книге покупок и представленных 
счетахфактурах по контрагенту, выраженных в указании 
различных КПП, в связи с чем, по мнению инспекции, не
возможно определить контрагента заявителя, являются не
правомерными, поскольку все остальные реквизиты органи
зации указаны правильно и позволяют достоверно устано
вить контрагента. Указание различных КПП носит характер 
технической опечатки и не может само по себе являться осно
ванием для отказа в возмещении суммы налога на добавлен
ную стоимость.

Постановление ФАС МО  
от 1 октября 2010 г. № КА-А40/11546-10

4.4. Решение инспекции об отказе в возмещении НДС, 
принятое на основании выводов о том, что в связи с неука
занием в счетахфактурах страны происхождения товаров 
и номеров таможенных деклараций по импортным товарам 
право на вычет сумм НДС отсутствует, неправомерно. Сче
тафактуры были получены обществом от контрагента при 
оформлении поставки товара, а в этом случае общество при 
получении товара не может и не должно указывать в счетах
фактурах сведения о ГТД и стране происхождения товара 
при последующей его реализации.

Постановление ФАС МО  
от 5 октября 2010 г. № КА-А40/11601-10

4.5. Вывод инспекции о неправомерном предъявлении 
обществом к вычету сумм НДС по счетамфактурам, вы
ставленным организацией, не являющейся энергоснаб
жающей, признан неправомерным, поскольку отноше
ния между энергоснабжающей организацией и абонентом 
опосредуются договором энергоснабжения, а отношения, 
складывающиеся между абонентом и субабонентом, — до
говором на пользование электрической энергией. При 
этом абонент, с одной стороны, выступает перед энер
госнабжающей организацией как потребитель энергии 
и несет ответственность за неисполнение или ненадле
жащее исполнение обязательств субабонента; с другой 
же стороны, он выступает перед субабонентом в качестве 
энергоснабжающей организации и, следовательно, несет 
ответственность за нарушение последней своих обяза
тельств. Поэтому неверен вывод налогового органа о том, 
что абонент по отношению к субабоненту не является 
энергоснабжающей организацией. Таким образом, або
нент по отношению к субабоненту является энергоснаб
жающей организацией.

Постановление ФАС СЗО  
от 11 октября 2010 г. № А56-91641/2009

4.6. Общество неправомерно применило право на на
логовый вычет сумм НДС, поскольку учредитель и гене
ральный директор отрицал свое участие в деятельности 
общества. Также согласно заключению почерковедческой 
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экспертизы сделан однозначный вывод, что подписи на 
товарных накладных, счетахфактурах выполнены другим 
лицом.

Постановление ФАС СЗО  
от 8 октября 2010 г. № А52-6440/2009

5. �Налог �на �прибыль

5.1. Инспекция доначислила налог на прибыль в связи 
с выводом о неправомерности учета налогоплательщиком 
в составе расходов затрат на горючесмазочные материалы, 
поскольку в представленных путевых листах отсутствует 
один из обязательных реквизитов — указание на маршруты 
следования транспортных средств. Решение инспекции 
является неправомерным, так как законодательство не преду
сматривает наличия путевых листов в качестве обязательно
го условия для включения в расходы по налогу на прибыль 
затрат на покупку ГСМ.

Постановление ФАС МО  
от 30 сентября 2010 г. № КА-А40/11123-10

5.2. Доводы инспекции о неправомерном применении 
обществом специального коэффициента основной нормы 
амортизации по основным средствам, работающим в услови
ях агрессивной технологической среды и (или) повышенной 
сменности, и доначисление обществу налога на прибыль 
неправомерны, поскольку представленные в совокупности 
доказательства подтверждают то, что основные средства 
общества действительно эксплуатируются в условиях как 
агрессивной среды, так и повышенной сменности. При 
этом законодательством не установлена обязанность нало
гоплательщика отражать в учетной политике возможность 
применения повышающего коэффициента, а также не имеет 
значения степень изначальной (по техническим параметрам) 
адаптированности основного средства к воздействию агрес
сивной технологической среды.

Постановления ФАС МО  
от 5 октября 2010 г. № КА-А40/11517-10,  

от 29 сентября 2010 г. № КА-А40/11216-10,  
от 21 сентября 2010 г. № КА-А40/10411-10

5.3. Как полагает инспекция, общество неправомерно 
включило в состав расходов для целей исчисления налога 
на прибыль в 2007 г. затраты на уплату лицензионных 
платежей. Лицензионные платежи не связаны с предпри
нимательской деятельностью, поскольку общество не 
производило продукцию, а в 2007 г. занималось оптовой 
торговлей пивом. Заключая лицензионные договоры 
с иностранными организациями с оплатой в 4—10% дохо
да от реализации пива и сублицензионные договоры 
с ООО «К» с оплатой в 0,1% дохода от реализации пива, 

общество получало необоснованную налоговую выгоду 
в виде уменьшения налогооблагаемой базы по налогу на 
прибыль. При таких обстоятельствах доводы инспекции, 
что затраты общества по включению лицензионных пла
тежей нельзя признать экономически оправданными за
тратами, обоснованы.

Постановление ФАС МО  
от 14 сентября 2010 г. № КА-А40/10311-10

6. �прочие �налоги

6.1. Согласно п. 21 ст. 270 НК РФ при определении нало
говой базы по налогу на прибыль не учитываются (не умень
шают налоговую базу) расходы на любые виды вознагражде
ний, предоставляемых руководству или работникам помимо 
вознаграждений, выплачиваемых на основании трудовых 
договоров (контрактов). Выплаты, производимые руковод
ству без договора, не могут быть учтены обществом для целей 
налогообложения. У общества отсутствовали правовые осно
вания для включения произведенных выплат в пользу членов 
совета директоров в состав расходов по налогу на прибыль, 
в связи с чем общество правомерно воспользовалось нормой 
п. 3 ст. 236 НК РФ.

Постановление ФАС МО  
от 14 сентября 2010 г. № КА-А40/10224-10

6.2. Налоговым кодексом РФ не предусмотрены особен
ности обложения ЕНВД розничной торговли собственным 
либо комиссионным товаром. Само по себе обложение еди
ным налогом розничной торговли предполагает при расчете 
налога учет внешних признаков данной деятельности, а не 
исследование того, на каком основании у продавца находит
ся товар. Соответственно для обложения ЕНВД розничной 
торговли не имеет правового значения реализация продав
цом собственного товара либо товара, находящегося у него 
на основании договора комиссии.

Постановление ФАС ВВО  
от 28 сентября 2010 г. № А43-6071/2010

7. �Ответственность

7.1. Закрепленная в п. 1 ст. 119 НК РФ налоговая санкция 
является дифференцированной, размер штрафа исчисля
ется в размере 5% суммы налога, подлежащего уплате, за 
каждый месяц просрочки, при этом установлены как низ
ший, так и высший пределы размера штрафа — не менее 
100 руб. и не свыше 30% суммы подлежащего уплате налога. 
Применение метода исчисления штрафа в процентах от 
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суммы налога, подлежащего уплате в бюджет, не исключает 
применения низшего предела размера штрафа (100 руб.) 
в случае, когда сумма налога окажется минимальной или 
же составит 0 руб.

Постановление ФАС СЗО  
от 7 октября 2010 г. № А26-876/2010

7.2. Ненадлежащее оформление кассовой книги и веде
ние обществом кассовых операций при отсутствии наруше
ний полноты оприходования выручки сами по себе не яв
ляются достаточным доказательством наличия в действиях 
общества состава правонарушения, предусмотренного п. 1 
ст. 120 НК РФ.

Постановление ФАС СЗО  
от 29 июля 2010 г. № А56-33884/2009

7.3. По смыслу ст. 88, 93 НК РФ требование о представ
лении необходимых для налоговой проверки документов 
должно содержать достаточно определенные данные о до
кументах, которые истребуются налоговым органом, а сами 
истребуемые документы должны иметь отношение к пред
мету проверки. Если такое требование не исполнено на
логоплательщиком по причине истребования документов, 
которые не относятся к предмету налоговой проверки, или 
по причине неопределенности истребуемых документов, 
оснований для применения ответственности, предусмотрен
ной п. 1 ст. 126 НК РФ, не имеется.

Постановление ФАС МО  
от 29 сентября 2010 г. № КА-А41/10263-10

7.4. Привлечение к юридической ответственности по 
ст. 119 НК РФ за непредставление налоговой декларации 
не исключается и в случае фактической уплаты налого
плательщиком налога в установленный Налоговым кодек
сом РФ срок.

Постановление ФАС СЗО  
от 22 сентября 2010 г. № А56-80626/2009

8. �Защита �прав �налогоплательщика � �
(налогового �агента)

8.1. Обеспечение присутствия налогоплательщика при 
рассмотрении жалобы является правом, а не обязанностью 
вышестоящего налогового органа (подп. 4 п. 1 ст. 31 НК РФ), 

воспользоваться которым он вправе в случае необходимости 
присутствия налогоплательщика.

Постановление ФАС МО  
от 5 октября 2010 г. № КА-А40/10149-10

8.2. Довод инспекции, что лицевой счет является формой 
внутреннего контроля, отражение в нем сведений о наличии за
долженности само по себе не нарушает прав и законных инте
ресов налогоплательщика, неправомерен. Неисключение сум
мы налоговых обязательств из карточки лицевого счета нару
шает права и законные интересы в сфере предпринимательской 
и иной экономической деятельности: наличие задолженности 
в лицевом счете не позволяет получить суммы излишне упла
ченного налога, так как его возврат при наличии у налого
плательщика недоимки по тем же или иным налогам, пеням 
и штрафам производится только после зачета излишне упла
ченного налога в счет погашения недоимки (задолженности).

Постановление ФАС МО  
от 29 сентября 2010 г. № КА-А40/9926-10

8.3. Довод инспекции, что ст. 101 НК РФ не обязывает 
налоговый орган вручать налогоплательщику вместе с актом 
проверки протоколы допроса свидетелей и другие документы, 
является неправомерным, так как право налогоплательщика 
ознакомиться с документами закреплено в п. 2 ст. 101 НК РФ, 
и налогоплательщику должна быть обеспечена возможность 
участвовать в исследовании протоколов допросов свидете
лей и других документов во время рассмотрения материалов 
проверки.

Постановление ФАС МО  
от 30 сентября 2010 г. № КА-А40/9677-10

8.4. Поскольку налогоплательщик не был ознакомлен 
с протоколом допроса одновременно с актом проверки, то 
у налогоплательщика не было возможности подготовить 
возражения о допустимости протокола в качестве доказатель
ства в срок для представления письменных возражений на 
акт проверки. В связи с этим налоговым органом существен
но нарушена процедура рассмотрения материалов налоговой 
проверки, что является основанием для его отмены.

Постановление ФАС МО  
от 30 сентября 2010 г. № КА-А40/11140-10

Если вы заинтересованы в получении полной версии обзора ар-
битражной практики, обращайтесь в департамент налогов 
и права ФБК.
Руководитель проекта — руководитель практики налоговых 
споров Алексей Яковлев. 
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Новации �в �налоговое �законодательство � �
(обзор основных поправок, внесенных  
Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 229-ФЗ)1

Ю.М. Лермонтов
консультант  
Минфина России

Федеральный закон № 229ФЗ «О внесении изменений в часть 
первую и часть вторую Налогового кодекса Российской  
Федерации и некоторые другие законодательные акты  
Российской Федерации, а также о признании утратившими силу 
отдельных законодательных актов (положений законодательных 
актов) Российской Федерации в связи с урегулированием 
задолженности по уплате налогов, сборов, пеней и штрафов 
и некоторых иных вопросов налогового администрирования»  
был принят 27 июля 2010 г. и опубликован в «Российской газете»  
2 августа 2010 г. Рассмотрим основные поправки, внесенные  
в НК РФ и вступающие в силу уже в этом году, а также  
с 1 января 2011 г.

Изменения �в �часть �вторую �Налогового �кодекса �РФ

Закон № 229ФЗ внес поправки и в часть вторую НК РФ. Некоторые из поправок 
соотносятся с изменениями, внесенными в часть первую Кодекса. Например, в не
скольких главах исключено положение о том, что форма декларации и (или) расчета 
утверждается Минфином России, поскольку новая редакция части первой НК РФ 
предусматривает утверждение форм и форматов расчетов ФНС России. Отдельные 
поправки касаются и изменений в порядке постановки налогоплательщиков на учет.

Одним из самых важных изменений в часть вторую НК РФ стало изменение, 
касающееся возможности выставления счетовфактур в электронном виде с элект
ронной цифровой подписью.

В части налога на прибыль организаций необходимо отметить такое изменение, 
как увеличение стоимости амортизируемого имущества. С момента вступления 
в силу Закона № 229ФЗ амортизируемым имуществом будет признаваться иму
щество стоимостью более 40 000 руб. при условии, что выполняются иные требо
вания главы 25 НК РФ.

Законом № 229ФЗ внесены также поправки в главу 23 «Налог на доходы фи
зических лиц» в части исчисления и уплаты налога налоговым агентом. Ниже 
рассмотрены эти и другие важные поправки, внесенные Законом № 229ФЗ.

Счет-фактура �в �электронном �виде

Изменения коснулись порядка составления счетовфактур. До вступления в силу 
Закона № 229ФЗ ст. 169 НК РФ не предусматривала возможности выставлять 
счетфактуру в электронном виде. Только счетфактура на бумажном носителе 
подтверждал правомерность применения налогоплательщиком налоговых выче
тов по НДС в соответствии со ст. 171, 172 НК РФ.

1 Окончание. Начало см.: ФБК, 2010, № 11.
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Согласно п. 1 ст. 169 НК РФ счетфактура является до
кументом, служащим основанием для принятия покупателем 
предъявленных продавцом товаров (работ, услуг), имущест
венных прав (включая комиссионера, агента, которые осу
ществляют реализацию товаров (работ, услуг), имуществен
ных прав от своего имени) сумм налога к вычету в порядке, 
предусмотренном главой 21 НК РФ.

Переход к электронным счетамфактурам планировался 
давно, но только в последний год были предприняты шаги 
по внедрению счетовфактур в электронном виде.

Основными направлениями налоговой политики РФ на 
2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов (одобрены 
Правительством РФ 25 мая 2009 г.) отмечалось, что прово
дился пилотный проект по созданию системы составления 
и выставления счетовфактур в электронном виде, по ре
зультатам которого будут подготовлены предложения по 
внесению изменений в нормативные правовые акты для 
внедрения системы составления и выставления счетовфак
тур в электронном виде.

В письме ФНС России от 3 ноября 2009 г. № КЕ201/1657 
«О сокращении административных ограничений предпри
нимательской деятельности» также сообщалось, что в целях 
обеспечения перехода к электронному документообороту 
в ФНС России приказом от 29 января 2009 г. № ММ76/37@ 
была создана рабочая группа по проведению пилотного 
проекта по созданию системы составления и выставления 
счетовфактур. Отчет о проведении проекта, с учетом выяв
ленных недостатков, направлен в Минфин России письмом 
от 17 июля 2009 г. № МН206/978.

Но, несмотря на пилотный проект, счетфактура, выстав
ленный в электронном виде, не подтверждал правомерность 
применения организацией вычета по НДС.

Например, в письме от 7 июля 2009 г. № 030714/63 
Минфин России прямо указывает, что ст. 169 НК РФ воз
можность использования электронных цифровых подписей 
директора и главного бухгалтера не предусмотрена. Прави
лами ведения журналов учета полученных и выставленных 
счетовфактур, книг покупок и книг продаж при расчетах 
по налогу на добавленную стоимость1 (далее — Правила) 
также не предусмотрен порядок, позволяющий использовать 
электронные цифровые подписи директора и главного бух
галтера организации (см. также письмо Минфина России от 
4 июня 2008 г. № 030711/214).

В соответствии с подп. «а» п. 4 ст. 2 Закона № 229ФЗ п. 1 
ст. 169 НК РФ дополнен новым абзацем, устанавливаю
щим, что счетфактура может быть составлен и выставлен 
на бумажном носителе и (или) в электронном виде. Счета
фактуры составляются в электронном виде по взаимному 
согласию сторон сделки и при наличии у указанных сторон 
совместимых технических средств и возможностей для при

1 Утверждены Постановлением Правительства РФ от 2 декабря 2000 г. 
№ 914.

ема и обработки этих счетовфактур в соответствии с уста
новленными форматами и порядком.

Отметим, что в силу п. 2 ст. 160 Гражданского кодекса РФ 
использование при совершении сделок электронной цифро
вой подписи допускается в случаях и в порядке, предусмот
ренных законом, иными правовыми актами или соглашени
ем сторон.

На основании п. 3 ст. 11 Федерального закона от 27 июля 
2006 г. № 149ФЗ «Об информации, информационных тех
нологиях и о защите информации» электронное сообщение, 
подписанное электронной цифровой подписью или иным 
аналогом собственноручной подписи, признается электрон
ным документом, равнозначным документу, подписанному 
собственноручной подписью, если федеральными законами 
или иными нормативными правовыми актами не устанав
ливается или не подразумевается требование о составлении 
такого документа на бумажном носителе.

Как следует из п. 6 ст. 169 НК РФ, счетфактура подписы
вается руководителем и главным бухгалтером организации 
либо иными лицами, уполномоченными на то приказом 
(иным распорядительным документом) по организации или 
доверенностью от имени организации. При выставлении 
счетафактуры индивидуальным предпринимателем счет
фактура подписывается индивидуальным предпринимате
лем с указанием реквизитов свидетельства о государствен
ной регистрации этого индивидуального предпринимателя.

В силу подп. «г» п. 4 ст. 2 Закона № 229ФЗ п. 6 ст. 169 
НК РФ дополнен абзацем, согласно которому счетфак
тура, составленный в электронном виде, подписывается 
электронной цифровой подписью руководителя органи
зации либо иных лиц, уполномоченных на это приказом 
(иным распорядительным документом) по организации или 
доверенностью от имени организации, индивидуального 
предпринимателя в соответствии с законодательством Рос
сийской Федерации.

На основании подп. «д» п. 4 ст. 2 Закона № 229ФЗ п. 8 
ст. 169 НК РФ изложен в новой редакции, устанавливающей, 
что форма счетафактуры и порядок его заполнения, формы 
и порядок ведения журнала учета полученных и выставлен
ных счетовфактур, книг покупок и книг продаж устанавли
ваются Правительством РФ.

Согласно подп. «е» п. 4 ст. 2 Закона № 229ФЗ ст. 169 
НК РФ дополнена п. 9, на основании которого порядок 
выставления и получения счетовфактур в электронном 
виде по телекоммуникационным каналам связи с приме
нением электронной цифровой подписи устанавливается 
Минфином России. Форматы счетафактуры, журнала учета 
полученных и выставленных счетовфактур, книг покупок 
и книг продаж в электронном виде утверждаются федераль
ным органом исполнительной власти, уполномоченным по 
контролю и надзору в области налогов и сборов.

Но в то же время стоит учесть, что на основании п. 4 ст. 10 
Закона № 229ФЗ до утверждения Правительством РФ до
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кументов, предусмотренных п. 8 ст. 169 НК РФ (в новой ре
дакции), составление и выставление счетовфактур, ведение 
журнала учета полученных и выставленных счетовфактур, 
книг покупок и книг продаж осуществляются с учетом тре
бований, установленных до дня вступления в силу Закона 
№ 229ФЗ.

Пунктами 5, 51 ст. 169 НК РФ установлены обязательные 
реквизиты счетафактуры, выставляемого при реализации 
товаров (работ, услуг), передаче имущественных прав и вы
ставляемого при получении оплаты, частичной оплаты в счет 
предстоящих поставок товаров (выполнения работ, оказания 
услуг), передачи имущественных прав.

В указанные пункты внесены дополнения, согласно ко
торым в счетефактуре должно быть обязательно указано 
наименование валюты.

В настоящее время форма счетафактуры установлена При
ложением 1 к Правилам. В указанной форме, а также в По
рядке ее заполнения не предусмотрена обязанность указывать 
в счетахфактурах наименование валюты. Следовательно, 
с момента вступления в силу указанной поправки (2 сентября 
2010 г.) и до утверждения Правительством РФ во исполнение 
новой редакции п. 8 ст. 169 НК РФ новой формы счетафак
туры налогоплательщикам придется самостоятельно вносить 
в старую форму счетафактуры наименование валюты.

Но в то же время остается неясным вопрос о том, вправе 
ли налогоплательщики указывать в счетефактуре в качестве 
наименования валюты условные единицы.

Налоговый кодекс РФ не содержит понятия «валюта» для 
целей налогообложения. Как следует из п. 1 ст. 1 Федераль
ного закона от 10 декабря 2003 г. № 173ФЗ «О валютном 
регулировании и валютном контроле», указанный Закон 
выделяет два понятия: валюта Российской Федерации и ино
странная валюта.

Перечень валют содержится в Общероссийском клас
сификаторе валют ОК (МК (ИСО 4217) 00397) 0142000, 
утвержденном Постановлением Госстандарта России от 
25 декабря 2000 г. № 405ст.

Согласно п. 2 ст. 317 ГК РФ в денежном обязательстве мо
жет быть предусмотрено, что оно подлежит оплате в рублях 
в сумме, эквивалентной определенной сумме в иностранной 
валюте или в условных денежных единицах (экю, «специаль
ных правах заимствования» и др.). В этом случае подлежащая 
уплате в рублях сумма определяется по официальному курсу 
соответствующей валюты или условных денежных единиц на 
день платежа, если иной курс или иная дата его определения 
не установлены законом или соглашением сторон.

До вступления в силу изменений относительно обяза
тельного указания в счетахфактурах наименования валюты 
официальные органы и суды придерживались позиции, 
согласно которой счетафактуры правомерно выставлять 
в условных единицах.

Так, Минфин России в письме от 23 июля 2010 г. № 03
0711/305 рассмотрел вопрос о принятии к вычету НДС, 

указанного в счетахфактурах по товарам, приобретаемым 
в рамках договоров, обязательство в которых выражено 
в условных единицах, расчеты производятся в рублях. Как 
указало финансовое ведомство, глава 21 НК РФ не содержит 
норм, запрещающих производить вычеты по счетамфакту
рам, выставленным в условных единицах.

В письме от 7 июня 2010 г. № 030709/35 Минфин России 
также разъяснил, что глава 21 НК РФ не запрещает оформ
лять счетафактуры в условных единицах.

А в письме от 24 марта 2010 г. № 030709/14 финансовое 
ведомство отмечает, что продавец может в счетефактуре 
указать цену и стоимость товаров (работ, услуг) в условных 
единицах на основании заключенного договора.

ФАС СевероЗападного округа в Постановлении от 22 де
кабря 2006 г. № А562921/2006 также пришел к выводу, что 
оформление счетовфактур в условных единицах не проти
воречит положениям п. 7 ст. 169 НК РФ. Данным пунктом 
установлено, что если по условиям сделки обязательство 
выражено в иностранной валюте, то суммы, указываемые 
в счетефактуре, могут быть выражены в иностранной валю
те. Такую же позицию занял ФАС СевероЗападного округа 
и в Постановлении от 8 апреля 2008 г. № А5616847/2007.

Как видим, несмотря на то что п. 7 ст. 169 НК РФ разре
шалось выставлять счетафактуры в иностранной валюте 
и в нем не содержалось упоминания об условных единицах, 
официальные органы и суды все равно считали правомер
ным выставлять счетафактуры в условных единицах.

С момента вступления в силу Закона № 229ФЗ и до 
утверждения Правительством РФ порядка заполнения сче
товфактур остается неясным вопрос о том, правомерно ли 
выставление счетовфактур в условных единицах и какую 
запись в таком случае делать в счетефактуре.

В этом случае налогоплательщикам целесообразно вос
пользоваться своим правом, предусмотренным п. 1 ст. 21 
НК РФ, и обратиться в Минфин России за разъяснениями.

Налоговые �агенты �по �НДФЛ

Как следует из п. 1 ст. 231 НК РФ (в прежней редакции), 
излишне удержанные налоговым агентом из дохода нало
гоплательщика суммы налога подлежат возврату налоговым 
агентом по представлении налогоплательщиком соответст
вующего заявления.

На основании п. 17 ст. 2 Закона № 229ФЗ п. 1 ст. 231 
НК РФ изложен в новой редакции, согласно которой излиш
не удержанная налоговым агентом из дохода налогоплатель
щика сумма налога подлежит возврату налоговым агентом на 
основании письменного заявления налогоплательщика.

При этом установлено, что налоговый агент обязан со
общить налогоплательщику о каждом ставшем известным 
ему факте излишнего удержания налога и сумме излишне 
удержанного налога в течение 10 дней со дня обнаружения 
такого факта.
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Возврат налогоплательщику излишне удержанной суммы 
налога производится налоговым агентом за счет сумм этого 
налога, подлежащих перечислению в бюджетную систему РФ 
в счет предстоящих платежей как по указанному налогопла
тельщику, так и по иным налогоплательщикам, с доходов ко
торых налоговый агент производит удержание такого налога, 
в течение трех месяцев со дня получения налоговым агентом 
соответствующего заявления налогоплательщика.

Возврат налогоплательщику излишне удержанных сумм 
налога производится налоговым агентом в безналичной 
форме путем перечисления денежных средств на счет нало
гоплательщика в банке, указанный в его заявлении.

Если возврат излишне удержанной суммы налога осущест
вляется с нарушением срока, установленного абз. 3 п. 1 ст. 231 
НК РФ, налоговый агент должен на сумму излишне удержан
ного налога, которая не возвращена налогоплательщику в ус
тановленный срок, начислять проценты, подлежащие уплате 
налогоплательщику, за каждый календарный день нарушения 
срока возврата. Процентная ставка принимается равной став
ке рефинансирования Центрального банка Российской Феде
рации, действовавшей в дни нарушения срока возврата.

Если суммы налога, подлежащей перечислению налого
вым агентом в бюджетную систему РФ, недостаточно для 
возврата излишне удержанной и перечисленной в бюд
жетную систему суммы налога налогоплательщику в срок, 
установленный п. 1 ст. 231 НК РФ, налоговый агент в тече
ние 10 дней со дня подачи ему налогоплательщиком соот
ветствующего заявления направляет в налоговый орган по 
месту своего учета заявление на возврат налоговому агенту 
излишне удержанной им суммы налога.

Возврат налоговому агенту перечисленной в бюджетную 
систему РФ суммы налога осуществляется налоговым орга
ном в порядке, установленном ст. 78 НК РФ.

Вместе с заявлением на возврат излишне удержанной и пе
речисленной в бюджетную систему РФ суммы налога агент 
представляет в инспекцию выписку из регистра налогового 
учета за соответствующий налоговый период и документы, 
подтверждающие излишнее удержание и перечисление сум
мы налога.

До возврата из бюджетной системы РФ налоговому агенту 
излишне удержанной им с налогоплательщика и перечис
ленной суммы налога агент вправе осуществить возврат 
такой суммы налога за счет собственных средств.

При отсутствии налогового агента налогоплательщик 
вправе подать заявление в налоговый орган о возврате из
лишне удержанной с него и перечисленной ранее в бюд
жетную систему РФ налоговым агентом суммы налога од
новременно с представлением декларации по окончании 
налогового периода.

В силу подп. «б» п. 17 ст. 2 Закона № 229ФЗ ст. 231 НК РФ 
дополнена п. 11, согласно которому возврат суммы налога 
налогоплательщику в связи с перерасчетом по итогу налого
вого периода в соответствии с приобретенным им статусом 

налогового резидента РФ производится налоговым органом, 
в котором он был поставлен на учет по месту жительства (месту 
пребывания), при подаче налогоплательщиком декларации по 
окончании указанного налогового периода, а также докумен
тов, подтверждающих статус налогового резидента РФ в этом 
налоговом периоде, в порядке, установленном ст. 78 НК РФ.

Согласно подп. «в» п. 17 ст. 2 Закона № 229ФЗ п. 3 ст. 231 
НК РФ, устанавливающий, что суммы налога, не взыскан
ные в результате уклонения налогоплательщика от налого
обложения, взыскиваются за все время уклонения от уплаты 
налога, признан утратившим силу.

Амортизируемое �имущество

На основании п. 1 ст. 256 НК РФ (в прежней редакции) 
амортизируемым имуществом в целях налогообложения 
прибыли признаются имущество, результаты интеллекту
альной деятельности и иные объекты интеллектуальной 
собственности, которые находятся у налогоплательщика на 
праве собственности (если иное не предусмотрено главой 25 
НК РФ), используются им для извлечения дохода и стои
мость которых погашается путем начисления амортизации. 
Амортизируемым имуществом признается имущество со 
сроком полезного использования более 12 месяцев и перво
начальной стоимостью более 20 000 руб.

Пунктом 1 ст. 257 НК РФ предусматривалось, что под 
основными средствами в целях исчисления налога на при
быль понимается часть имущества, используемого в качестве 
средств труда для производства и реализации товаров (вы
полнения работ, оказания услуг) или для управления органи
зацией, первоначальной стоимостью более 20 000 руб.

Таким образом, одним из критериев для отнесения иму
щества к амортизируемому была его стоимость, которая 
должна быть выше 20 000 руб.

Теперь же согласно ст. 2 Закона № 229ФЗ в абз. 1 п. 1 
ст. 256 и в абз. 1 п. 1 ст. 257 НК РФ слова «20 000 рублей» 
заменены словами «40 000 рублей». Указанные изменения 
вступят в силу 1 января 2011 г. Следовательно, с этого момен
та к амортизируемому имуществу будет относиться имуще
ство стоимостью более 40 000 руб., не 20 000 руб.

Иными словами, если имущество вводится в эксплуата
цию до 1 января 2011 г., то оно признается амортизируемым, 
если его стоимость составляет более 20 000 руб. (при наличии 
других признаков, установленных главой 25 НК РФ). Если 
же имущество вводится в эксплуатацию после 1 января 
2011 г., то для признания его амортизируемым, при наличии 
иных условий, предусмотренных главой 25 НК РФ, его стои
мость должна быть выше 40 000 руб.

Учет �страховых �взносов

Поправками, внесенными Законом № 229ФЗ, разрешился 
спорный вопрос о том, на каком основании учитывать стра
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ховые взносы, уплачиваемые в соответствии с Федеральным 
законом от 24 июля 2009 г. № 212ФЗ «О страховых взносах 
в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд соци
ального страхования Российской Федерации, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования и террито
риальные фонды обязательного медицинского страхования» 
(далее — Закон № 212ФЗ).

Закон № 212ФЗ вступил в силу 1 января 2010 г. Уплата 
страховых взносов заменила уплату единого социального 
налога.

Между тем в течение всего 2010 г. для налогоплательщиков 
оставался спорным вопрос о порядке учета сумм начислен
ных страховых взносов. Согласно многочисленным разъяс
нениям Минфина России страховые взносы, уплачиваемые 
в соответствии с Законом № 212ФЗ, организации могли 
учитывать в составе прочих расходов на основании подп. 49 
п. 1 ст. 264 НК РФ.

Отметим, что подп. 49 п. 1 ст. 264 НК РФ разрешает отно
сить в состав прочих расходов, связанных с производством 
и реализацией, и расходы, прямо не указанные в п. 1 ст. 264 
НК РФ, если они связаны с производством и реализацией.

До введения страховых взносов суммы ЕСН учитывались 
на основании подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ, которым преду
сматривалось, что к прочим расходам, связанным с произ
водством и реализацией, относятся суммы налогов и сборов, 
таможенных пошлин и сборов, начисленные в установлен
ном законодательством РФ порядке, за исключением пере
численных в ст. 270 НК РФ.

Поскольку страховые взносы не являются налогами и дру
гими платежами, указанными в подп. 1 п. 1 ст. 264 НК РФ, 
то учитывать их на основании приведенной нормы непра
вомерно.

Минфин России в письме от 25 мая 2010 г. № 030306/2/ 
101 разъясняет, что страховые взносы следует учитывать на 
основании подп. 49 п. 1 ст. 264 НК РФ. При решении во
проса о моменте признания указанных расходов в налоговом 
учете финансовое ведомство учло, что согласно подп. 1 п. 7 
ст. 272 НК РФ датой осуществления расходов в виде сумм 
налогов (авансовых платежей по налогам), сборов и иных 
обязательных платежей признается дата их начисления. Сле
довательно, при определении момента признания в налого
вом учете страховых взносов, ввиду того что они являются 
обязательными платежами, следует применять подп. 1 п. 7 
ст. 272 НК РФ. Таким образом, датой осуществления расхо
дов в виде страховых взносов признается дата их начисления 
(см. также письма Минфина России от 13 апреля 2010 г. 
№ 030306/1/259 и № 030306/1/260).

В письме от 24 марта 2010 г. № 030306/1/171 финансовое 
ведомство также отмечает, что страховые взносы не соот
ветствуют сущности расходов на оплату труда, заложенной 
в ст. 255 НК РФ. Учитывать страховые взносы на основании 
п. 25 ст. 255 НК РФ не позволяет то обстоятельство, что 
данная норма установлена для расходов на оплату труда, про

изведенных в пользу работника, предусмотренных трудовым 
договором и (или) коллективным договором. Уплата страхо
вых взносов осуществляется на основании Закона № 212ФЗ 
и не связана с трудовыми и коллективными договорами.

О том, что суммы страховых взносов не относятся к рас
ходам на оплату труда, говорится и в письмах Минфина 
России от 22 марта 2010 г. № 030306/1/160 и от 18 марта 
2010 г. № 030306/1/144.

На основании п. 22 ст. 2 Закона № 229ФЗ подп. 1 п. 1 
ст. 264 НК РФ изложен в новой редакции, согласно которой 
к прочим расходам относятся суммы налогов и сборов, тамо
женных пошлин и сборов, страховых взносов в Пенсионный 
фонд РФ на обязательное пенсионное страхование, в Фонд 
социального страхования РФ на обязательное социаль
ное страхование на случай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством, в Федеральный фонд обязатель
ного медицинского страхования и территориальные фонды 
обязательного медицинского страхования на обязательное 
медицинское страхование, начисленные в установленном 
законодательством РФ порядке, за исключением перечис
ленных в ст. 270 НК РФ.

Рассмотренные изменения вступили в силу 2 сентября 
2010 г. и распространяют свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2010 г.

Квартальные �авансовые �платежи �по �налогу �
на �прибыль

Согласно п. 3 ст. 286 НК РФ (в прежней редакции) органи
зации, у которых за предыдущие четыре квартала доходы от 
реализации, определяемые в соответствии со ст. 249 НК РФ, 
не превышали в среднем 3 млн руб. за каждый квартал, 
а также бюджетные учреждения, иностранные организации, 
осуществляющие деятельность в РФ через постоянное пред
ставительство, некоммерческие организации, не имеющие 
дохода от реализации товаров (работ, услуг), участники 
простых товариществ в отношении доходов, получаемых 
ими от участия в простых товариществах, инвесторы согла
шений о разделе продукции в части доходов, полученных от 
реализации указанных соглашений, выгодоприобретатели 
по договорам доверительного управления уплачивали толь
ко квартальные авансовые платежи по итогам отчетного 
периода.

На основании п. 31 ст. 2 Закона № 229ФЗ в п. 3 ст. 286 
НК РФ слова «не превышали в среднем трех миллионов руб
лей за каждый квартал» заменены словами «не превышали 
в среднем 10 миллионов рублей за каждый квартал».

Следовательно, с момента вступления в силу данного 
пункта (с 1 января 2011 г.) квартальные авансовые платежи 
по итогам отчетного периода вправе уплачивать организа
ции, у которых за предыдущие четыре квартала доходы от 
реализации не превышали в среднем 10 млн руб. за каждый 
квартал. 
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Использование �ученического �
и �трудового �договоров

На практике нередко встречаются ситуации, когда работодатель, 
прежде чем принять решение о приеме на ту или иную должность 
на постоянную работу нового сотрудника, стремится выявить 
и повысить профессиональные качества претендента путем его 
обучения. При этом зачастую в процессе такого обучения работник 
не только получает теоретические знания, но и принимает участие 
в практической работе, которая приносит работодателю 
финансовый результат. У работодателя, принимающего решение 
об обучении претендентов, возникает ряд вопросов, связанных 
прежде всего с необходимостью оформления с такими 
претендентами договорных отношений и выплаты стипендии. 
Рассмотрим их подробнее.

Е.А. Дбар
ведущий юрисконсульт 
«ФБК-Право»

Е.Н. Бокарева
ведущий юрисконсульт 
«ФБК-Право»

А.Е. ялушкин
юрисконсульт  
«ФБК-Право»

А.И. Сотов
партнер  
МКА «ФБК-Право»

А.С. Ермоленко
руководитель 
корпоративной практики 
«ФБК-Право»

В качестве примера приведем следующую ситуацию. В компании есть две кате
гории сотрудников (продавцыконсультанты и продавцыкассиры), которые до 
того, как начать выполнять свои рабочие обязанности в необходимом объеме 
и с должной квалификацией, должны проходить концептуальное обучение в этой 
же компании. Обучение фактически состоит из двух этапов:

первый — вводный и ознакомительный с профессией — продолжается всего 
три дня в магазине компании. На данном этапе управляющий определяет 
профессиональную пригодность соискателя на должность, а потенциальный 
сотрудник определяет для себя, хочет ли он далее совершенствовать свои 
знания и приобретать соответствующую квалификацию для работы в данной 
компании;
второй начинается по истечении этих трех дней и проводится с отдельными 
учениками по основной программе. Такое обучение идет фактически в течение 
двух месяцев по дватри раза в неделю на базе магазинов компании с прикреп
лением сотрудников к наставникам — управляющим и администраторам мага
зинов. Также в учебном центре компании проводится специальный шестичасо
вой тренинг, после чего соискатели сдают устные экзамены управляющему.

Отношения с учениками на первом этапе обучения основаны на ученическом 
договоре, на втором — оформляются обычным трудовым договором на неопреде
ленный срок. Однако фактически сотрудники на втором этапе обучения работ
никами не являются, так как у них идет только очередной этап обучения в связи 
с получением специальных знаний и навыков.

Для приведения порядка и формы заключаемого договора в соответствие с фак
тическими обстоятельствами при условии сохранения уже отработанного порядка 
оформления трудовых отношений с сотрудниками и сокращения количества под
лежащей оформлению документации компания намерена оформлять отношения 
с учениками по одному из следующих вариантов.

1. Заключать договор, который будет носить смешанный характер, т.е. будет 
состоять из трех частей, предполагающих:

сохранение существующего ученического договора на трехдневное обучение. 
На этот период остальные две части смешанного договора не вступают в силу, 

•
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поэтому с учениками никаких трудовых отношений не 
возникает, — это первая часть договора;
продолжение обучения по специальной программе 
с прохождением практики в определенном магазине 
и выплату за время обучения стипендии (исчисляет
ся исходя из количества времени, проведенного при 
обучении в магазине, и почасовой тарифной ставки, 
которая равна ставке, выплачиваемой обычным, по
стоянно работающим сотрудникам (не ученикам)). 
Для стимулирования сотрудников и увеличения про
даж ученик будет допускаться к практическим заня
тиям (под ними понимается выполнение обычной 
работы, как и у продавцаконсультанта или кассира, 
а именно предложение товара покупателю и его об
служивание по требованию). За практические занятия 
компания будет выплачивать ученикам процент от 
суммы реализованных ими товаров (личные продажи), 
а также процент от коллективных продаж магазина, 
т.е. компания будет выплачивать ученику стипендию 
и премии за практические занятия, включая эти суммы 
в облагаемую страховыми взносами базу. При этом 
в предполагаемом договоре термин «практические 
занятия» не используется и прямо указывается, что 
ученик учится до 13 часов, получая стипендию, а за
тем выполняет трудовые функции, за что получает 
заработную плату. Соответственно с этой заработной 
платы будут выплачиваться страховые взносы в бюд
жет — это вторая часть договора;
действие самого трудового договора с сотрудником. 
Датой приема на работу является дата заключения 
этого трудового договора, однако с самого первого 
дня выхода на работу данный сотрудник считается 
направленным согласно второй части смешанного 
договора на второй этап обучения — это третья часть 
договора.

2. Заключать два договора: ученический на три дня и тру
довой договор с двумя частями (первой и второй, подробно
сти их содержания описаны ранее).

3. Заключать только ученический договор, т.е. трудовой 
договор не заключается до момента успешного прохождения 
ученичества.

В процессе анализа приведенной ситуации рассмотрим 
следующие вопросы:

как правильно назвать заключаемые с учениками до
говоры;
каким образом лучше оформить отношения с такими 
учениками — направление на обучение сотрудника 
с отрывом или без отрыва от производства;
насколько обоснованно с точки зрения обложения стра
ховыми взносами заключение смешанного договора;
должен ли быть договор на обучение на втором этапе 
отдельным, а трудовых отношений с учениками ком
паниями иметь не должна;

•

•

•

•

•

•

возможно ли заключение с учениками, отношения 
с которыми оформлены ученическими договорами, 
договоров о полной или коллективной материальной 
ответственности;
будут ли выплаты за практические занятия облагаться 
страховыми взносами (в ФСС России, ПФР, ТФОМС 
и ФФОМС) и НДФЛ;
могут ли фискальные органы в данном случае расценить 
ученический договор в качестве трудового;
какова степень риска признания стипендии в качест
ве заработной платы, если порядок определения сти
пендии для ученика и порядок определения зара
ботной платы сотрудника одной и той же вакансии 
одинаков?

Наименование �и �характер �договоров, �
заключаемых �компанией �с �лицами, � �
ищущими �работу

Согласно ст. 198 Трудового кодекса РФ работодатель имеет 
право заключать ученический договор на профессиональное 
обучение:

с лицом, ищущим работу;
со своим работником.

Ученический договор с работником данной организации 
является дополнительным к трудовому. При этом такой до
говор может быть двух видов:

без отрыва от работы — ученик не освобождается от 
исполнения своих трудовых обязанностей;
с отрывом от работы — ученик полностью или частично 
освобождается от исполнения своих трудовых обязан
ностей.

Ученический договор заключается в письменной форме 
и должен содержать: наименование сторон; указание на 
конкретную профессию, специальность, квалификацию, 
приобретаемую учеником; обязанность работодателя обес
печить работнику возможность обучения в соответствии 
с ученическим договором; обязанность работника пройти 
обучение и в соответствии с полученной профессией, спе
циальностью, квалификацией проработать по трудовому 
договору с работодателем в течение срока, установленного 
в ученическом договоре; срок ученичества; размер оплаты 
в период ученичества (ст. 199, 200 ТК РФ).

Анализ ТК РФ позволяет констатировать, что только 
в главе 32 и ст. 227 содержится такое понятие, как «ученик», 
а в остальной части Кодекса идет разговор о работнике. 
Так, в ст. 227 ТК РФ говорится, что к лицам, участвующим 
в производственной деятельности работодателя, помимо 
работников, исполняющих свои обязанности по трудовому 
договору, относятся, в частности, работники и другие лица, 
проходящие профессиональное обучение или переобуче
ние в соответствии с ученическим договором. Однако на 
основании ст. 15, 16 и 20 ТК РФ только между работником 
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и работодателем возникают трудовые отношения в случа
ях и порядке, определенных в ст. 16, 56, 57 и 68 Кодекса. 
Таким образом, до заключения трудового договора лицо, 
ищущее работу, находясь в статусе ученика, не относится 
ни к какой из категорий работников, но в производственной 
деятельности работодателя участие принимает. Это порож
дает определенные сомнения в обоснованности и справед
ливости подобного неоднозначного определения статуса 
такого ученика.

По смыслу ст. 56, 199, ч. 2 ст. 198 ТК РФ ученический 
договор не является трудовым1. Также затруднительно его 
отнести и к гражданскоправовым договорам на выполне
ние работ или оказание услуг2. Вместе с тем согласно ст. 205 
ТК РФ на учеников распространяется трудовое законо
дательство, включая законодательство об охране труда. По 
этой причине существуют единичные мнения об отнесении 
ученических договоров, заключаемых с работниками орга
низации, к трудовым3. На основании анализа ст. 56, 197, 199 
ТК РФ, судебной практики и мнений правоприменитель
ных органов полагаем, что такую позицию нельзя считать 
обоснованной.

В соответствии со ст. 199 и 204 ТК РФ в период обучения 
ученикам должна выплачиваться стипендия, размер кото
рой определяется ученическим договором и не может быть 
ниже установленного федеральным законом МРОТ. Таким 
образом, обязанность работодателя по выплате стипендий, 
предусмотренных ученическим договором, установлена 
законодательно.

Кроме выплаты стипендии в период обучения ученикам 
должна быть оплачена и работа на практических заняти
ях. Согласно ч. 2 ст. 204 ТК РФ эта работа оплачивается 
по установленным расценкам. Размер выплат указывается 
в соответствии с локальными нормативными актами ор
ганизации и зависит от фактически выполненной работы. 
Правовая природа данной оплаты не определена и является 
дискуссионной. Необходимость оплачивать выполняемую 
работу в период ученичества обосновывается тем, что на 
практических занятиях ученик по заданию работодателя 
выполняет работу, которая может приносить работодателю 
экономическую выгоду.

При ученическом договоре юридическое значение имеет 
обучение ученика, а труд носит лишь дополнительный 
характер, в то время как при трудовых отношениях значе
ние имеет выполнение работником трудовой функции — 
работы по определенной профессии, специальности, ква
лификации или должности. С учетом того, что учениче

1 См., например, письма Минфина России от 7 мая 2008 г. № 030406
01/123, от 28 июня 2007 г. № 03040702/31.

2 См., в частности, Постановления Девятого ААС от 15 декабря 2008 г. 
№ 09АП15498/2008АК, ФАС Московского округа от 1 апреля 
2009 г. № КАА40/221809.

3 Постановление ФАС СевероЗападного округа от 29 августа 2005 г. 
№ А0517293/0418.

ский договор не является трудовым и обязанности по 
выплате заработной платы и стипендии за обучение, а так
же по оплате практических занятий оговорены законода
телем отдельно, представляется, что оплата практических 
занятий не является стипендией или заработной платой4. 
Она представляет собой специальный вид выплат, связан
ный исключительно с правовым механизмом ученичества 
и участия ученика в производственной деятельности рабо
тодателя.

Отметим, что сроки отработки в конкретной организации 
после прохождения обучения и критерии их определения 
законодательством не установлены и согласовываются сто
ронами. При этом в соответствии с абз. 2 ст. 207 ТК РФ, если 
ученик по окончании ученичества без уважительных причин 
не выполняет свои обязательства по договору, в том числе 
не приступает к работе, он по требованию работодателя 
возвращает ему полученную за время ученичества стипен
дию, а также возмещает другие понесенные работодателем 
затраты, связанные с ученичеством. Затраты, понесенные 
работодателем на обучение работника, исчисляются пропор
ционально фактически не отработанному после окончания 
обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым 
договором или соглашением об обучении (ст. 249 ТК РФ)5. 
Необходимо отметить, что выплаты работнику за практи
ческие занятия и заработная плата работника, для которого 
установлено неполное рабочее время в связи с обучением, не 
могут быть включены в расходы работодателя, подлежащие 
возврату.

Таким образом, работодатель вправе заключить учениче
ский договор и с лицом, ищущим работу, и со своим сотруд
ником. Во всех случаях работодатель обязан выплачивать 
ученику стипендию, размер которой устанавливается по 
соглашению сторон, и оплачивать практическую работу 
согласно принятой в компании системе оплаты труда. Эти 
выплаты не могут быть квалифицированы как заработная 
плата при условии надлежащего оформления ученического 
договора (предмет и содержание должны в точности соот
ветствовать нормам главы 32 ТК РФ).

То обстоятельство, что часть ученических договоров 
заключается с работниками организации, не означает, 
что такие договоры являются частью трудовых договоров 
с этими работниками. Статьи 197, 198 ТК РФ прямо пре
дусматривают, что в таком случае ученический договор 
не изменяет существующий трудовой договор, а является 
самостоятельным дополнительным договором. В подоб
ной ситуации физическое лицо выступает одновременно 
работником по трудовому договору и учеником по учени
ческому.

Заключение единого смешанного договора, содержащего 
элементы трудового и ученического, с лицом, ищущим рабо

4 Равно как и «личные продажи» по трудовому договору.
5 См., к примеру, Определение ВС РФ от 28 ноября 2005 г. № 81В0530.

http://www.fbk.ru


ФИНАНСОВЫЕ И БУХГАЛТЕРСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

www.fbk.ru № 12, декабрь, 2010 2�

УЧЕТ  
И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

ту, или с работником при включении всех необходимых усло
вий не изменяет сути правоотношений, название договора 
также не меняет его содержания. Вместе с тем с учетом риска 
возникновения спора с проверяющими органами целесооб
разно не включать в один договор с работником компании 
условия ученического и трудового договоров, а также назы
вать этот договор трудовым.

В рассматриваемой ситуации, на наш взгляд, с лицом, 
ищущим работу, целесообразно заключать ученический 
договор (на каждый этап в отдельности или на два этапа 
обучения вместе) с последующим заключением трудового 
договора в случае успешного окончания обучения.

Работников компании, с которыми заключены трудо
вые договоры (в том числе и новых сотрудников), обучать 
лучше на основании отдельно заключенного ученического 
договора и приказа руководителя компании. Такое обуче
ние возможно как с отрывом, так и без отрыва от произ
водства.

Если в компании обучения проводятся регулярно, жела
тельно разработать локальный акт, регулирующий основ
ные условия обучения как лиц, ищущих работу, так и ра
ботников.

Способы �оформления �отношений �с �учениками

Прежде всего необходимо отметить, что согласно ч. 1 ст. 198 
ТК РФ ученический договор на профессиональное обучение 
или переобучение без отрыва или с отрывом от работы может 
быть заключен только с работником данной организации, 
а не с лицом, ищущим работу.

Соответственно выбор конкретного вида ученического 
договора с работником компании зависит от того, предпо
лагается ли выполнение таким работником своих прямых 
трудовых обязанностей в период обучения.

В рассматриваемой ситуации принимаемые на работу 
работники сразу же направляются на обучение, так как не 
имеют надлежащих навыков и в течение двух месяцев будут 
их приобретать, в том числе и на практических занятиях. 
Несмотря на то что практические занятия и трудовые обя
занности работающего сотрудника одинаковы, занятия не 
являются выполнением трудовых обязанностей, поскольку 
по своей природе эти занятия предполагают обучение со
трудника новым навыкам, которых он еще не имеет. Как 
уже отмечалось, при ученическом договоре юридическое 
значение имеет обучение ученика, а труд носит лишь допол
нительный, сопутствующий характер. В то время как при 
трудовых отношениях значение имеет выполнение работни
ком трудовой функции.

Если работник обучается без отрыва от производства (на
пример, три часа учится, пять часов работает), работодатель 
должен выплачивать ему следующие суммы: заработную 
плату за отработанное время, стипендию за время обучения 
и выплаты за практические занятия.

Если работник обучается с отрывом от производства (пол
ностью освобожден от выполнения своих трудовых обя
занностей), работодатель должен выплачивать ему только 
стипендию за время обучения и выплаты за практические 
занятия.

При приеме на работу нового сотрудника и направлении 
его на обучение с первого дня работы могут заключаться 
трудовой договор и договор на обучение с отрывом от про
изводства. При этом такому работнику будет выплачиваться 
стипендия и оплачиваться практические занятия. Данные 
выплаты не являются заработной платой, так как выплачива
ются не за исполнение трудовых обязанностей, а в процессе 
обучения.

платежи �во �внебюджетные �фонды � �
и �налоговые �последствия �заключения � �
отдельного �договора �на �обучение � �
на �втором �этапе

В соответствии с п. 1 ст. 7 Закона о страховых взносах1, 
который заменил главу 24 «Единый социальный налог» 
НК РФ, объектом обложения страховыми взносами для 
организаций признаются, в частности, выплаты и иные воз-
награждения, начисляемые плательщиками страховых взносов 
в пользу физических лиц по трудовым и гражданско-правовым 
договорам, предметом которых является выполнение работ, 
оказание услуг.

Ранее был сделан вывод, что правовая природа учениче
ского договора не позволяет однозначно отнести его к тру
довым или гражданскоправовым договорам. Значит, можно 
заключить, что выплаты по ученическим договорам (стипен
дия и оплата работы, выполняемой на практических заняти
ях) не облагаются страховыми взносами.

В настоящий момент правоприменительной практики, 
касающейся начисления страховых взносов на выплаты 
по ученическим договорам, пока нет. Однако в отношении 
отмененного с 1 января 2010 г. ЕСН, имевшего аналогич
ный со страховыми взносами объект обложения2, практика 
сложилась достаточно устойчивая. По мнению судов и фи
нансовых органов, выплаты по ученическим договорам ЕСН 
не облагались.

Так, Минфин России в письме от 7 мая 2008 г. № 0304
0601/123 указал, что поскольку выплаты стипендии и воз
награждения за работу, выполняемую учениками на прак

1 Федеральный закон от 24 июля 2009 г. № 212ФЗ «О страховых 
взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, Федеральный 
фонд обязательного медицинского страхования и территориальные 
фонды обязательного медицинского страхования».

2 В соответствии с п. 1 ст. 236 НК РФ объектом обложения ЕСН 
признавались выплаты и иные вознаграждения, начисляемые 
налогоплательщиками в пользу физических лиц по трудовым 
и гражданскоправовым договорам, предметом которых является 
выполнение работ, оказание услуг, а также по авторским договорам.
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тических занятиях, начисляются физическим лицам не по 
трудовым и гражданскоправовым договорам на выполнение 
работ (оказание услуг), то они в соответствии с положени
ями НК РФ не будут являться объектом обложения ЕСН. 
Аналогичные выводы содержатся в письмах ФНС России от 
9 июля 2007 г. № 05102/304@, УФНС России по г. Москве 
от 23 апреля 2008 г. № 2111/039344@.

ФАС Московского округа в Постановлении от 1 апреля 
2009 г. № КАА40/221809 признал правомерной неуплату 
ЕСН со стипендии, выплачиваемой по ученическому до
говору как лицам, ищущим работу, так и работникам налого
плательщика. При этом суд отметил: то обстоятельство, что 
часть ученических договоров заключалась с работниками 
заявителя, не означает, что такие договоры являлись частью 
трудовых договоров с этими работниками.

Поскольку выплаты по смешанному договору, содержа
щему в себе элементы ученического и трудового договоров, 
последний из которых вступает в силу после прохождения 
обучения, и выплаты, проводимые по двум отдельным до
говорам (ученическому и трудовому), имеют одинаковую 
природу, то и страховые взносы по этим договорам будут 
начисляться также одинаково. Иными словами, в течение 
действия смешанного договора статус выплат для целей 
исчисления страховых взносов будет меняться: в период 
«ученического» периода взносы не начисляются, а в период 
обычного трудового договора — уплачиваются в общем 
порядке.

Вместе с тем, учитывая «внешнее» сходство трудового 
договора, в котором может быть предусмотрен испытатель
ный срок, и ученического договора, предусматривающего 
проведение практических занятий, заключение смешанного 
договора вызовет больше вопросов со стороны контро
лирующих органов. Так, по смешанному договору налого
плательщику потребуется представить отдельные расчеты 
для выплат, относящихся к первому периоду, и для выплат, 
относящихся ко второму периоду. Например, упомянутое 
ранее положительное для налогоплательщиков Постановле
ние № КАА40/221809 суд принял с учетом бухгалтерской 
справки, подтверждающей, какие выплаты обучающемуся 
сотруднику относятся к ученическому договору, а какие — 
к трудовому.

При наличии двух отдельных договоров учет выплат, име
ющих различное назначение, автоматически будет раздель
ным. Значит, с точки зрения упрощения учета и минимиза
ции риска конфликта с фискальными органами заключение 
двух отдельных договоров более целесообразно.

Отграничить трудовой договор от ученического можно 
на основании анализа существенных условий последне
го — его предмет и содержание должны в точности соот
ветствовать главе 32 ТК РФ, в частности предусматривать 
срок ученичества и срок, в течение которого ученик обязан 
проработать в компании по окончании обучения (ст. 199 
Трудового кодекса РФ).

Если же на этапе обучения заключены трудовые, а не 
ученические договоры, то, несмотря на фактические отно
шения сторон, выплаты по таким договорам должны были 
облагаться ЕСН до 1 января 2010 г., а после указанной даты 
на эти выплаты подлежат начислению страховые взносы 
в общеустановленном порядке.

Заключение �договоров �о �полной �и �коллективной �
материальной �ответственности

В соответствии с положениями ст. 205 ТК РФ на учеников 
распространяется трудовое законодательство, включая зако
нодательство об охране труда. Недействительными являются 
и не применяются лишь те условия ученического договора, 
которые противоречат ТК РФ, коллективному договору, 
соглашениям (ст. 206 ТК РФ).

Согласно ч. 2 ст. 199 ТК РФ помимо условий, предусмот
ренных ч. 1 ст. 199 Кодекса (наименование сторон, указание 
на конкретную профессию, специальность, квалификацию, 
приобретаемую учеником, и т.д.), ученический договор мо
жет содержать и иные условия, определенные соглашением 
сторон.

Соответственно на отношения между работодателем 
и учениками распространяется действие положений, опре
деляющих материальную ответственность сторон трудового 
договора.

Как уже отмечалось, дополнительным основанием при
влечения ученика к материальной ответственности будет 
служить его отказ по окончании ученичества без уважи
тельных причин выполнять свои обязательства по договору, 
в том числе приступать к работе. В этом случае ученик по 
требованию работодателя возвращает ему полученную за 
время ученичества стипендию, а также возмещает другие по
несенные работодателем расходы в связи с ученичеством.

При заключении письменных договоров о полной ма
териальной ответственности (индивидуальной или кол
лективной) необходимо учитывать, что в соответствии со 
ст. 244 ТК РФ подобного рода договоры, т.е. договоры о воз
мещении работодателю причиненного ущерба в полном раз
мере за недостачу вверенного работникам имущества, могут 
заключаться с работниками, достигшими возраста 18 лет 
и непосредственно обслуживающими или использующими 
денежные, товарные ценности или иное имущество.

Перечни работ и категорий работников, с которыми могут 
заключаться указанные договоры, а также типовые формы 
этих договоров утверждаются в порядке, устанавливаемом 
Правительством РФ1.

1 В настоящее время действует Постановление Минтруда России 
от 31 декабря 2002 г. № 85 «Об утверждении перечней должностей 
и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми 
работодатель может заключать письменные договоры о полной 
индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной 
ответственности, а также типовых форм договоров о полной 
материальной ответственности».
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НДФЛ �и �страховые �взносы �в �ФСС �России, � �
пФР, �ТФОМС �и �ФФОМС

Налог �на �доходы �физических �лиц

В соответствии с п. 1 ст. 209 Налогового кодекса РФ объ
ектом обложения НДФЛ признается доход, полученный 
налогоплательщиком от источников в РФ и (или) за ее пре
делами, — для физических лиц, являющихся налоговыми 
резидентами Российской Федерации. При этом согласно 
п. 1 ст. 210 НК РФ при определении налоговой базы учи
тываются все доходы налогоплательщика, полученные им 
как в денежной, так и в натуральной формах или право на 
распоряжение которыми у него возникло.

В статье 217 НК РФ, устанавливающей перечень доходов, 
освобожденных от НДФЛ, выплаты ученикам по учени
ческому договору не поименованы. Следовательно, суммы 
стипендии и оплаты практических занятий, перечисляемые 
ученикам, являются объектом обложения НДФЛ. Данной 
точки зрения придерживаются и контролирующие органы 
(см. письма Минфина России от 7 мая 2008 г. № 030406
01/123, от 24 августа 2007 г. № 03040602/164, УФНС Рос
сии по г. Москве от 26 декабря 2006 г. № 2810/114805).

Отметим, что в соответствии с п. 3 ст. 217 НК РФ осво
бождаются от налогообложения все виды установленных 
действующим законодательством РФ, законодательными 
актами субъектов Федерации, решениями представительных 
органов местного самоуправления компенсационных вы
плат, связанных с исполнением налогоплательщиком трудовых 
обязанностей. Но поскольку потенциальные работодатели не 
заключают с учениками трудовой договор, то нет оснований 
относить стипендию и оплату практических занятий к на
званным компенсационным выплатам.

Страховые �взносы

Ранее уже отмечалось, что все выплаты по ученическим до
говорам — стипендии и выплаты за практические занятия — 
не являются объектом обложения страховыми взносами. 
Однако в рассматриваемой ситуации выплаты по трудовым 
договорам, которые заключены с сотрудниками на втором 
этапе обучения, создают объект обложения.

Вероятность �переквалификации �ученического �
договора �в �трудовой

При условии надлежащего оформления ученического до
говора, а также строгого соответствия фактически складыва
ющихся между учеником и работодателем взаимоотношений 
(предмет и содержание должны в точности соответствовать 
главе 32 ТК РФ) вероятность переквалификации договора 
контролирующими органами в трудовой можно оценить как 
низкую.

Однако следует иметь в виду, что помимо корректных 
формулировок текста договора налогоплательщику необхо
димо соблюдать требования к оформлению сопутствующей 
документации. Так, по ученическому договору работодатель 
не издает приказ о приеме на работу, не заводит трудовую 
книжку, а отстранение ученика от практических занятий не 
является увольнением.

Как уже отмечалось, ученик, который по окончании уче
ничества без уважительных причин не выполняет свои обя
зательства по договору, в том числе не приступает к работе, 
должен по требованию работодателя возвратить ему полу
ченную за время ученичества стипендию (ст. 207 ТК РФ). 
Если ученик уклоняется от возврата полученной стипен
дии, это не ставит под сомнение обоснованность ранее 
произведенных выплат, поскольку они были совершены 
в полном соответствии с заключенным договором. В то же 
время, как это видно из ст. 207 ТК РФ, обязанность вернуть 
выплаченную стипендию возникает по причине нарушения 
ранее принятых условий, в связи с чем данная сумма должна 
рассматриваться как своего рода санкция.

Соответственно если обучающийся не отрабатывает по
ложенное время, то организация в своем учете должна от
разить право требования к лицу на величину выплаченной 
стипендии. Если эта сумма будет признана обучающимся, 
ее надо будет включить в состав внереализационных доходов 
по правилам ст. 271 НК РФ. Если взыскать задолженность 
не получится, то по истечении сроков давности величина 
задолженности подлежит списанию на основании подп. 2 
п. 2 ст. 265 НК РФ.

Необходимо отметить, что обучение потенциальных со
трудников налогоплательщик проводит в течение разумного 
срока (двух месяцев), а необходимость обучения обусловле
на спецификой их должностных обязанностей в области роз
ничных продаж (общение с покупателями, обращение с то
варом, работа с кассой). При этом, на наш взгляд, не должно 
существовать аналогии в характере и объеме выполняемых 
в течение рабочего времени функций между «работника
миучениками» и собственно работниками организации, 
выполняющими трудовую функцию по той же профессии, 
в той должности и с той же квалификацией.

Все приведенные обстоятельства снижают риск возмож
ной переквалификации, а в случае возникновения конф
ликта повышают вероятность положительного исхода спора 
с государственным органом.

Степень �риска �признания �стипендии � �
заработной �платой

В рассматриваемой ситуации работа, выполняемая учеником 
на практических занятиях, оплачивается по установленным 
расценкам. Размер стипендии, выплачиваемой в период уче
ничества, определяется ученическим договором и зависит от 
получаемой профессии, специальности, квалификации, но 
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УЧЕТ 
И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ

не может быть ниже установленного федеральным законом 
МРОТ (ст. 204 ТК РФ).

Таким образом, выплаты по ученическому договору, во
первых, зависят от получаемой профессии и квалификации, 
вовторых, осуществляются по установленным у потен
циального работодателя расценкам. Законодательство не 
устанавливает обязательных требований, чтобы стипендия, 
выплачиваемая ученикам, отличалась от размера заработ
ной платы.

Поскольку при условии надлежащего оформления уче
нического договора риск его переквалификации в трудовой 

является, по нашему мнению, низким, то риск переквали
фикации стипендии в заработную плату по такому договору 
также низкий. В то же время полагаем, что совпадение 
размера оплаты и объема выполняемых функций в данном 
случае будет являться аргументом в пользу переквалифика
ции ученического договора в трудовой.

Для получения дополнительной информации по вопросам, 
сходным с поднятыми в данном материале, обращайтесь 
в департамент маркетинга компании «ФБК» по адресу 
marketing@fbk.ru.
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Рекламные �услуги �нерезиденту

СИТУАЦИЯ

ВОпРОС

Создает ли такая реализация 
рекламных площадей объект 
НДС и должен ли взиматься 
налог по ставке 18%?

Предприятие реализует рекламные площади контрагенту,  
который на основании свидетельства о регистрации не является 
резидентом РФ (далее — компаниянерезидент). Предприятие 
 заключило с компаниейнерезидентом договор на оказание  
комплекса рекламных услуг. В реквизитах договора указано, 
что компаниянерезидент не имеет зарегистрированного пред
ставительства и не ведет экономическую деятельность на терри
тории РФ, юридический и фактический адрес данной компа
нии — Содружество Доминики. Договор от лица компании
 нерезидента подписан гражданином РФ, действующим 
на основании доверенности.
Предприятие получило от компаниинерезидента копии следую
щих документов, в которых указывается, что компаниянерези
дент создана по законодательству Содружества Доминики:

доверенность гражданина РФ, подписавшего договор;
протокол собрания акционеров, подтверждающий полномочия 
директора компаниинерезидента на выдачу доверенности;
сертификат, подтверждающий подлинность протокола собра
ния акционеров и доверенности;
сертификат владельца акций компаниинерезидента.

В акте сдачиприемки рекламных услуг указано, что Предприяти
ем был размещен рекламноинформационный материал в печат
ных изданиях (заказчик —компаниянерезидент). Договором пре
дусмотрено, что оплата счетов производится в долларах США 
со счета компаниинерезидента, открытого в латвийском банке. 
Акты и счетафактуры составлены в долларах США.
В документах на реализацию предприятие указывает ставку 
НДС — «без НДС». Однако в газете рекламодатель (нерезидент) 
размещает рекламу российских производителей.

•
•

•

•

ОТВЕТ

Как видно из описанной ситуации, услуги, которые оказывает предприятие, по 
своему характеру являются рекламными. При этом не имеет значения, что само 
предприятие не привлекает внимания к объектам рекламирования, а только 
предоставляет площадь для размещения рекламы. Суды в подобных случаях 
все равно признают такую деятельность рекламными услугами (см., например, 
Постановление ФАС Центрального округа от 21 августа 2008 г. по делу № А64
3306/0614).
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В соответствии с подп. 1 п. 1 ст. 146 Налогового кодек
са РФ объектом налогообложения по НДС является реа
лизация товаров (работ, услуг) на территории Российской 
Федерации.

Место реализации услуг для целей налогообложения опре
деляется по правилам ст. 148 НК РФ. Так, согласно подп. 4 
п. 1 данной статьи место реализации рекламных услуг уста
навливается по месту деятельности покупателя услуг. При 
этом местом осуществления деятельности покупателя счи
тается территория РФ в случае фактического присутствия 
покупателя услуг на этой территории на основе государст
венной регистрации организации, а при ее отсутствии — на 
основании места, указанного в учредительных документах 
организации, места управления организации, местонахож
дения его постоянно действующего исполнительного орга
на, местонахождения постоянного представительства (если 
работы (услуги) оказаны через это постоянное представи
тельство).

Если же покупатель рекламных услуг не зарегистрирован 
на территории РФ, у него отсутствует постоянное предста
вительство, т.е. местом его деятельности территория РФ 
не является, то местом оказания данных услуг признается 
территория иностранного государства.

Таким образом, рекламные услуги, оказанные нере
зиденту, НДС не облагаются. На это обстоятельство не
однократно указывал и Минфин России. В частности, 
в письме от 17 июня 2009 г. № 030708/135 финансовое 
ведомство отметило, что услуги по организации выставки 
на территории РФ с целью рекламирования продукции, 
оказываемые российской организацией иностранной ком
пании, объектом обложения НДС на территории России 
не являются (см. также письмо Минфина России от 8 мая 
2009 г. № 030708/107).

В соответствии с п. 4 ст. 148 НК РФ документами, под
тверждающими место оказания услуг, являются:

контракт, заключенный с иностранными или россий
скими лицами;
документы, подтверждающие факт оказания услуг.

В рассматриваемой ситуации предприятие оказало ре
кламные услуги покупателю, местом деятельности которого 
территория РФ не является. Следовательно, предприятие 
выполнило все требования налогового законодательства, 
и стоимость услуг правомерно указана без НДС.

Вместе с тем, как следует из представленных документов, 
компаниянерезидент размещала материалы, содержащие 
рекламу продукции российских производителей и россий
ских продавцов товаров. Однако, на наш взгляд, данное 
обстоятельство не влияет на налогообложение оказанных 
предприятием услуг.

Вопервых, налоговое законодательство не ставит порядок 
определения места реализации рекламных услуг в зависи
мость от характера самой рекламы и места происхождения 
рекламируемого объекта. Критерием для определения места 

•

•

оказания рекламных услуг является только место деятель
ности покупателя.

Вовторых, у предприятия имеются все установленные 
законодательством документы, подтверждающие, что поку
пателем услуг является не резидент РФ.

Втретьих, за свои услуги предприятие получало валютную 
выручку. Поскольку расчеты между резидентами в валюте 
запрещены1, получение предприятием валютной выручки 
также свидетельствует о том, что услуги были оказаны не
резиденту.

Вчетвертых, рекламирование компаниейнерезидентом 
продукции российских производителей и российских про
давцов товаров соответствует рекламному законодательст
ву. Так, в п. 5 ст. 3 Федерального закона от 13 марта 2006 г. 
№ 38ФЗ «О рекламе» указано, что помимо производителей 
и продавцов товаров рекламодателем может выступать также 
иное определившее объект рекламирования и (или) содер
жание рекламы лицо.

Впятых, у предприятия отсутствуют взаимоотношения 
(договорные или финансовые) с рекламируемыми компа
ниями.

Арбитражная практика по рассматриваемому вопросу 
на данный момент не сложилась. Однако единственное 
найденное арбитражное дело является положительным для 
налогоплательщика. Рассмотрим его подробнее.

Налогоплательщик заключил ряд рекламных контрак
тов с компанией, место деятельности которой находится 
во Франции. В рамках данных контрактов налогоплатель
щик размещал рекламу не о непосредственном заказчике, 
а о российской компании — ООО «МВ». Позднее нало
гоплательщик перезаключил контракты непосредственно 
с ООО «МВ».

Налоговый орган посчитал, что налогоплательщик непра
вомерно не облагал НДС контракты с французской компа
нией. В качестве довода налоговый орган указал, что «источ
ником рекламной информации, а значит, и рекламодателем 
является российская компания — ООО “МВ”».

Арбитражный суд г. Москвы в решении от 13 августа 
2007 г. по делу № А4011654/0714532 признал незаконным 
решение налогового органа на основании следующего:

покупателем услуг является французская компания. 
Плата за оказанные услуги поступала с зарубежных 
счетов французской компании прямо на счет налого
плательщика, и оказанные услуги принимались фран
цузской компанией;
у налогоплательщика отсутствовал на тот момент до
говор, заключенный с ООО «МВ».

Вышестоящие инстанции оставили указанное решение 
суда в силе (см. Постановление Девятого ААС от 6 ноября 

1 Пункт 1 ст. 9 Федерального закона от 10 декабря 2003 г. № 173ФЗ 
«О валютном регулировании и валютном контроле».

2 Данное решение размещено на сайте Арбитражного суда г. Москвы.

•

•

СЛОЖНЫЙ СЛУЧАЙ.  
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ

http://www.fbk.ru


ФИНАНСОВЫЕ И БУХГАЛТЕРСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ

www.fbk.ru № 12, декабрь, 2010 2�

СЛОЖНЫЙ СЛУЧАЙ.  
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ

2007 г. и Постановление ФАС Московского округа от 29 ян
варя 2008 г. по делу № А4011654/071453).

В заключение еще раз отметим: в рассматриваемой ситу
ации реализация услуг НДС не облагается. Учитывая, что 
предприятие рекламирует российские компании, нельзя 
исключить претензии со стороны налогового органа, однако 
вероятность благоприятного исхода возможного судебного 
спора можно оценить выше среднего уровня. Для защиты 
своих интересов предприятию целесообразно получить от 
нерезидента документ, составленный компетентным ор

ганом Содружества Доминики, подтверждающий место 
регистрации компаниинерезидента.

Ответы подготовили  
ведущий юрисконсульт «ФБК-Право» Е.А. Дбар,  
партнер МКА «ФБК-Право» А.И. Сотов

Для получения дополнительной информации по вопросам, 
сходным с поднятыми в данном материале, обращайтесь 
в департамент маркетинга компании «ФБК» по адресу 
marketing@fbk.ru.
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Смена �арендодателя

СИТУАЦИЯ

ВОпРОСЫ

Между Комитетом по управлению городским имуществом г. А 
(арендодателем) и предприятием «Б» (арендатором) был заключен 
договор аренды, предметом которого является предоставление 
предприятию земельного участка. Срок действия договора арен
ды — по 1 августа 2053 г.
В договоре аренды закреплено, что арендатор перечисляет аренд
ную плату за каждый квартал вперед, не позднее 10го числа пер
вого месяца текущего квартала. Арендатор выполнил обязанность 
по уплате арендных платежей за II квартал 2010 г., перечислив 
арендную плату на счет арендодателя 21 мая 2010 г.
Организация «С» 7 июня 2010 г. зарегистрировала право собствен
ности на данный земельный участок, являющийся предметом до
говора аренды, о чем получено свидетельство. Предприятие «Б» 
было письменно уведомлено о состоявшейся регистрации пере
хода к организации «С» права собственности 26 июля 2010 г.
В настоящее время организация «С» на правах нового собственни
ка предлагает предприятию «Б» подписать дополнительное согла
шение о перемене арендодателя в договоре аренды земельного 
участка и выплатить арендные платежи за период с 7 по 30 июня 
2010 г.

ОТВЕТЫ

Необходимо ли предприятию «Б» 
расторгать с Комитетом 
по управлению городским 
имуществом г. А договор аренды 
земельного участка с целью 
вернуть на счет предприятия сумму 
ранее внесенной арендной платы 
за период с 7 по 30 июня 2010 г.?

1. Согласно п. 1 ст. 617 Гражданского кодекса РФ переход права собственности 
(хозяйственного ведения, оперативного управления, пожизненного наследуемого 
владения) на сданное в аренду имущество к другому лицу не является основанием 
для изменения или расторжения договора аренды. Данное положение ГК РФ озна
чает, что все положения договора аренды сохраняют силу для нового собственника 
имущества (организации «С») в том виде, в котором они были первоначально 
сформулированы в договоре аренды (см. также Постановление ФАС Московского 
округа от 21 октября 2009 г. № КГА40/1075109).

Переход прав и обязанностей по договору аренды происходит в момент пере
хода права собственности на имущество. В отношении недвижимого имущест
ва — с момента государственной регистрации перехода права собственности. 
Подтверждение данной позиции можно найти в судебной практике. Так, ФАС 
СевероЗападного округа в Постановлении от 2 августа 2010 г. по делу № А42
5039/2008 указал: «В связи со сменой собственника арендованного имущества 
новый собственник наряду с прежним арендодателем становится стороной по 
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договору аренды с момента государственной регистрации 
права собственности на арендуемые помещения».

ФАС Московского округа в Постановлении от 8 июня 
2009 г. № КГА40/488209 сделал следующий вывод: «…из 
смысла нормы ст. 617 ГК РФ в системе иных норм действу
ющего законодательства следует, что при переходе права 
собственности на недвижимое имущество, являющееся объ
ектом аренды, у нового собственника объекта аренды права 
и обязанности арендодателя из договора аренды возникают 
с момента перехода права собственности».

Поскольку все права и обязанности по договору аренды 
переходят к новому собственнику, он с момента регистрации 
права собственности на имущество, сдаваемое в аренду, при
обретает право требования арендных платежей.

Переход права собственности на земельный участок к ор
ганизации «С» был зарегистрирован 7 июня 2010 г., сле
довательно, с этой даты к организации «С» как к новому 
собственнику перешло право получать арендные платежи 
за земельный участок, на котором расположены админи
стративные и хозяйственные помещения, до настоящего 
времени принадлежавшие предприятию.

Согласно п. 23 Обзора1 при перемене собственника арен
дованного имущества независимо от того, ставился ли вопрос 
о переоформлении договора аренды, прежний собственник 
утрачивает, а новый приобретает право на получение дохо
дов от сдачи имущества в аренду.

В рассматриваемой ситуации предприятие перечислило 
денежные средства на счет прежнего арендодателя 21 мая 
2010 г., т.е. еще до смены собственника, а значит, надлежа
щим образом (в надлежащем объеме и надлежащему лицу) 
исполнило обязанность по уплате арендных платежей за 
II квартал 2010 г. и получило право пользоваться объек
том аренды в оплаченном периоде. Аналогичный вывод 
содержится в Постановлениях ФАС Московского округа 
от 25 мая 2006 г. № КГА40/427306 и от 18 августа 2005 г. 
№ КГА40/763205.

Следует отметить, что надлежащим признается исполне
ние арендатором обязанности по уплате арендных платежей 
прежнему арендодателю вплоть до момента получения арен
датором письменного уведомления об изменении собствен
ника арендуемого имущества (п. 3 ст. 382 ГК РФ).

Письменное уведомление было получено предприятием 
28 июля 2010 г. Таким образом, даже если бы предприятие 
перечислило арендные платежи после 7 июня 2010 г., оно 
считалось бы надлежаще исполнившим свои обязательства 
по договору аренды.

Новый собственник арендованного имущества, не уведо
мивший арендатора о состоявшемся переходе прав креди
тора к другому лицу, несет риск вызванных этим для него 
неблагоприятных последствий.

1 Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 11 января 2002 г. 
№ 66 «Обзор практики разрешения споров, связанных с арендой».

Так, ФАС Московского округа в Постановлении от 31 ян
варя 2008 г. № КГА40/1380007 указал: «…учитывая, что 
арендатор был извещен о смене собственника помещения 
и арендодателя лишь в октябре 2006 г., то в соответствии 
с п. 3 ст. 282 ГК РФ обязанность оплачивать арендную плату 
истцу возникла у арендатора с ноября 2006 г.» (см. также 
Постановление ФАС ВосточноСибирского округа от 22 де
кабря 2009 г. по делу № А101878/2009).

Президиум ВАС РФ в п. 10 Обзора практики рассмотрения 
споров, связанных с применением норм о неосновательном 
обогащении (информационное письмо от 11 января 2000 г. 
№ 49), разъяснил, что, если должник не был письменно 
уведомлен о состоявшемся переходе прав кредитора к дру
гому лицу, новый кредитор вправе истребовать исполнен
ное должником от прежнего кредитора как неосновательно 
полученное. Аналогичный вывод содержится и в указанном 
выше п. 23 Обзора: «…поскольку собственником помещений 
стал истец, а арендную плату продолжал получать ответчик, 
требования истца, основанные на статье 1107 ГК РФ, подле
жали удовлетворению».

Это означает, что вопрос о получении новым собствен
ником причитающихся ему арендных платежей должен раз
решаться путем предъявления иска новым собственником 
к прежнему арендодателю по правилам о неосновательном 
обогащении.

Таким образом, для получения новым собственником (ор
ганизацией «С») арендных платежей за период с 7 по 30 июня 
2010 г. ему необходимо предъявить соответствующее требо
вание к прежнему собственнику (Комитету по управлению 
городским имуществом г. А).

Требование об оплате аренды за данный период, обращен
ное к предприятию, не является правомерным, поскольку 
предприятие надлежащим образом еще до смены собствен
ника выполнило обязанность по уплате арендных платежей 
за II квартал 2010 г. Расторжение договора аренды в рассмат
риваемой ситуации не приведет к возврату на счет предпри
ятия арендных платежей, поскольку прежний собственник 
уже не является стороной договора аренды.

Как уже отмечалось, п. 1 ст. 617 ГК РФ не предполагает изме
нения или расторжения договора аренды в связи с переходом 
права собственности к другому лицу. Вместе с тем в судебной 
практике сформировался подход, согласно которому требо
вание нового собственника о заключении дополнительного 
соглашения, изменяющего сведения об арендодателе, явля
ется правомерным и подлежит удовлетворению.

В соответствии с п. 24 Обзора переход права собственности 
на сданное в аренду имущество к другому лицу сам по себе не 
является основанием для внесения в судебном порядке из

Целесообразно ли подписывать с организацией «С» 
дополнительное соглашение о перемене арендодателя?

2.
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менений в условия договора аренды, заключенного прежним 
собственником с арендатором (за исключением изменения 
в договоре сведений об арендодателе). Данное положение 
Обзора толкуется судами следующим образом.

ФАС СевероЗападного округа в Постановлении от 23 мая 
2008 г. по делу № А423211/2007 сделал следующий вывод: 
«…суд первой инстанции правомерно посчитал, что с мо
мента государственной регистрации за Предприятием права 
хозяйственного ведения в отношении спорных нежилых 
помещений права арендодателя этого имущества перешли 
к Предприятию, которое было вправе заключить с аренда
тором дополнительное соглашение об указании в договоре 
аренды нового арендодателя и представить это дополнитель
ное соглашение на государственную регистрацию».

ФАС Дальневосточного округа в Постановлении от 3 мая 
2005 г. № Ф03А51/051/920, отмечая, что переход права 
собственности на сданное в аренду имущество по правилам 
ст. 617 ГК РФ не является основанием для изменения или 
расторжения договора аренды, указал: «…поскольку в дан
ном случае имеет место не изменение условий договора, 
а замена стороны в нем, имеющей собственные индиви
дуальные реквизиты, то изменение договора возможно по 
основаниям и в порядке, указанным в главе 29 ГК РФ». Суд 
посчитал правомерным выводы судов обеих инстанций об 

удовлетворении исковых требований о внесении изменений 
в договор аренды в части наименования арендодателя, так 
как в силу ст. 608 ГК РФ арендодателем по договору аренды 
является собственник имущества, в связи с чем при смене 
собственника арендованного имущества прежний арендода
тель перестает быть стороной по договору аренды (см. также 
Постановление ФАС Поволжского округа от 9 июля 2009 г. 
по делу № А726547/2008).

Приведенная позиция ВАС РФ, отраженная в п. 24 Об
зора, а также решения судов кассационной инстанции раз
личных федеральных округов позволяют сделать вывод, что 
требование организации «С» о подписании дополнительно
го соглашения, изменяющего наименование арендодателя 
в договоре аренды, правомерно. Следовательно, предпри
ятию «Б» целесообразно подписать данное соглашение к до
говору аренды.

Ответы подготовили  
руководитель корпоративной практики «ФБК-Право»  
А.С. Ермоленко,  
ведущий юрисконсульт «ФБК-Право» Е.Н. Бокарева

Для получения дополнительной информации по вопросам, сходным 
с поднятыми в данном материале, обращайтесь в департамент 
маркетинга компании «ФБК» по адресу marketing@fbk.ru.

СЛОЖНЫЙ СЛУЧАЙ.  
ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ
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Конференции

НОВОСТИ  
КОМПАНИИ «ФБК»

партнер �ФБК �Игорь �Николаев �на �XI �Международном �московском �
банковском �форуме �«Роль �банков �в �модернизации �российской �
экономики �— �вызов �времени»

В Москве 1 декабря 2010 г. прошел XI Международный московский банковский 
форум «Роль банков в модернизации российской экономики — вызов времени», 
организованный Ассоциацией российских банков. В рамках мероприятия экспер
ты обсудили особенности денежнокредитной политики в посткризисный период, 
проблемы кредитования малого и среднего бизнеса на современном этапе, а также 
способы укрепления ресурсной базы кредитных организаций.

Партнер ФБК, директор департамента стратегического анализа ФБК Игорь 
Николаев выступил с докладом «Сдерживающие факторы кредитования и пути 
активизации кредитной деятельности российских банков». По мнению эксперта, 
одним из главных тормозов развития является сохраняющееся состояние общей 
неопределенности в экономике. В этой ситуации предприниматели не будут 
наращивать инвестиционную активность, более того, у них появляется желание 
выводить капиталы из страны.

В форуме приняли участие представители Правительства РФ, Банка России, 
Совета Федерации и Государственной Думы, руководители коммерческих банков, 
банковских ассоциаций, компаний, предприятий и организаций.

Менеджер �«ФБК-право» �Анна �Грищенкова �на �конференции � �
«Топ �10. �Самые �актуальные �судебные �споры �2010»

В Москве 24 ноября 2010 г. прошла конференция «Топ 10. Самые актуальные судеб
ные споры 2010», организованная газетой The Moscow Times. В рамках конференции 
ведущие юристы российских и западных компаний представили обзор основных 
судебных прецедентов 2010 г., повлиявших на деятельность налогоплательщиков, 
а также обменялись практическими рекомендациями о наиболее эффективных 
путях защиты и стратегиях разрешения спорных ситуаций.

Менеджер «ФБК-Право» Анна Грищенкова представила разбор наиболее ин
тересных споров, связанных с нарушениями по договорам подряда. Эксперт об
ратила внимание, что основные виды подобных споров связаны с расторжением 
договора, взысканием задолженности по нему, а также с неимущественными 
требованиями — в частности, с передачей исполнительной документации и осво
бождением земельного участка. По словам А. Грищенковой, договор подряда 
может быть расторгнут во внесудебном порядке в случае отказа заказчика от до
говора в любое время до сдачи результата работ (ст. 717 ГК РФ), отказа заказчика от 
договора в случае неустранения подрядчиком в разумный срок недостатков работ 
(п. 3 ст. 715 ГК РФ), а также отказа подрядчика от договора, когда нарушение за
казчиком своих обязательств препятствует исполнению договора (ст. 719 ГК РФ). 
«В случае существенных нарушений условий договора подряда согласно ст. 450 
ГК РФ он может быть расторгнут в судебном порядке», — пояснила эксперт.
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Кроме того, А. Грищенкова рассказала об основных изменениях в арбитражном 
процессуальном законодательстве, влияющих на порядок рассмотрения дел в судах.

В рамках конференции также были рассмотрены судебные споры по банкротствам 
и споры с антимонопольными органами, трудовые и налоговые споры, в частности 
прецеденты ВАС РФ.

«Корпоративный �юрист-2010»: �взгляд �«ФБК-право»

В Москве 15—16 ноября 2010 г. прошел V Ежегодный Бизнесфорум «Корпоративный 
юрист2010», организованный компанией Infor-media. В его рамках было проведено 
несколько интерактивных дискуссий и круглых столов по актуальным юридическим 
вопросам.

Компанию «ФБК-Право» на форуме представляла менеджер корпоративной практи-
ки Анна Грищенкова. Она выступила модератором интерактивной дискуссии «M&A, 
реструктуризация и развитие бизнеса», а также представила доклад «Особенности 
посткризисного M&A». Как отметила эксперт, последней тенденцией на рынке M&A 
является совершение сделок не между относительно равными деловыми партнерами, 
а между кредиторами и должниками. «Кредиторы в результате кризиса столкну
лись с массовыми неплатежами и необходимостью искать альтернативные способы 
возврата долгов — например, путем приобретения бизнеса должника», — пояснила 
А. Грищенкова.

В ходе дискуссии также обсуждались необходимые процедуры M&A, «плохие» 
долги и их взыскание, процедура банкротства и порядок исполнения обязательств, 
корпоративная реорганизация, избавление от непрофильных активов, разрешение 
корпоративных конфликтов и другие темы. Кроме того, участники форума обсудили 
изменения в законодательстве и правоприменительную практику, вопросы взаи
модействия с привлеченными консультантами, построение и управление правовым 
департаментом в холдингах.

В форуме приняли участие более 150 российских и международных корпоративных 
юристов, представителей юридических департаментов и юридических фирм из таких 
отраслей, как финансы, ТЭК, металлургия, юридический консалтинг, телекоммуни
кации, фармацевтика, ритейл, FMCG, строительство и девелопмент и др.

партнер �ФБК �Игорь �Николаев �выступил �на �Международной � �
конференции �«Российский �рынок �металлов �2010»

В Москве 8 ноября 2010 г. прошла 13я Международная конференция «Российский 
рынок металлов 2010». Ее участники обсудили проблемы развития металлургической 
промышленности в посткризисный период, положение дел на российском внутреннем 
рынке металлов и другие актуальные вопросы.

Директор департамента стратегического анализа ФБК Игорь Николаев выступил на 
конференции с докладом на тему «Макроэкономическая ситуация в России и тен
денции развития промышленности». Анализируя текущее состояние экономики, 
эксперт отметил, что главный фактор восстановительного роста первой половины 
2010 г. — отложенный спрос — в значительной степени себя исчерпал. При этом быст
рого и уверенного выхода из кризиса мировой экономики в целом не получилось. По 
словам И. Николаева, ситуация осложняется тем, что государство взяло на себя груз 
завышенных социальных обязательств, и в ближайшем будущем это может повлиять 
на бизнес, так как «грозит» увеличением налоговой нагрузки. «Если проанализировать 
индексы промышленного производства в России, как общий, так и металлургический, 
то в настоящий момент показатели демонстрируют, что текущую экономическую 
ситуацию можно охарактеризовать как близкую к стагфляционной», — заключил 
эксперт.
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Новые �проекты �ФБК
Специалисты �ФБК �приступили �к �реализации �комплексного �проекта � �
для �ОАО �«Специализированное �управление �№ �2»

Компания «ФБК» приступила 15 ноября 2010 г. к реализации комплексного проекта по 
модернизации системы управленческого учета и бюджетирования ОАО «Специализи
рованное управление № 2» (ОАО «СУ № 2»). Согласно договору, подписанному ФБК 
и ОАО «СУ № 2», специалисты департамента управленческого консультирования ФБК 
разработают новую методологию системы управленческого учета и бюджетирования 
предприятия, а специалисты департамента корпоративных систем управления ФБК на ее 
основе разработают и внедрят информационноаналитическую систему на платформе 
«1С:Консолидация».

По мнению директора департамента управленческого консультирования ФБК Анд-
рея Рекшинского, модернизация системы управленческого учета и бюджетирования 
позволит ОАО «СУ № 2» повысить эффективность управления строительными про
ектами.

Исполняющий обязанности директора департамента корпоративных систем управления 
ФБК Елена Юль добавила, что внедрение информационноаналитической системы 
позволяет обеспечить менеджмент компании оперативной и качественной информа
цией о ходе исполнения бюджетов, повысить эффективность учета и анализа и предо
ставляет дополнительные возможности формирования управленческой отчетности, 
что в итоге должно позитивно сказаться и на эффективности производственного 
процесса.

Компания ОАО «Специализированное управление № 2» (ОАО «СУ № 2») занима
ется сооружением, реконструкцией и капитальным ремонтом магистральных трубо
проводов, подземных хранилищ газа и компрессорных станций. Основные заказчики 
ОАО «СУ № 2» — дочерние предприятия ОАО «Газпром», в частности такие компании, 
как «Газпром трансгаз Ухта», «Газпромстройинжиниринг», «Газпром трансгаз Моск
ва», «Центргазсервис», «Газпром ПХГ», «Центргаз».

Компания �«ФБК-Бел» �получила �аккредитацию �на �проведение �аудита �
проектов �Всемирного �банка

Компания «ФБК-Бел» по результатам проведенной оценки была признана соответст
вующей требованиям Всемирного банка для проведения аудитов финансовой 
отчетности по малым грантам и проектам, финансируемым по линии Всемирного 
банка.

«Мы рады и горды тем, что расширяется сотрудничество ФБК с одним из самых 
влиятельных мировых финансовых институтов. Компания “ФБК” уже более 10 лет 
успешно выполняет работы по проектам Всемирного банка в области реформирова
ния систем здравоохранения, образования, государственных финансов. Сегодня наши 
белорусские партнеры, входящие в Некоммерческое партнерство ФБК, получили 
право работать по проектам Всемирного банка», — отметила вице-президент ФБК по 
корпоративному развитию Ирина Сухова. Она напомнила, что в России ФБК занимает 
лидирующее положение на рынке аудита и консалтинга проектов, финансируемых 
международными организациями.

Международный банк реконструкции и развития (МБРР) — основное кредитное 
учреждение Всемирного банка — был учрежден в 1944 г. Высшими органами МБРР 
являются Совет управляющих и Директорат как исполнительный орган. Члены 
МБРР — 186 стран, лидирующее положение занимают США, Япония, Велико
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британия, ФРГ, Франция, Канада и Италия. Источники ресурсов банка помимо 
акционерного капитала формируются за счет размещения облигационных займов, 
главным образом на американском рынке, и средств, полученных от продажи об
лигаций.

«Русский �земельный �банк» �— �новый �клиент �ФБК

Компания «ФБК» и АКБ «Русский земельный банк» заключили договор, согласно 
которому специалисты департаментов корпоративных систем управления ФБК и ауди-
торских и консультационных услуг финансовым институтам ФБК приступили к про
ектированию и внедрению в банке системы электронного документооборота (СЭД) 
DIRECTUM. Кроме того, в рамках договора будет организовано обучение сотрудников 
пользованию и управлению СЭД.

АКБ «Русский земельный банк» был основан в 1994 г. Среди корпоративных кли
ентов банка как крупнейшие российские компании, так и предприятия среднего 
и малого бизнеса. Банк участвует в финансировании программ, направленных на 
развитие промышленности, жилищного строительства, сельского хозяйства, а также 
предоставляет широкий спектр услуг физическим лицам (личные банковские карты, 
вклады, ипотечное кредитование и др.).

принято �решение �о �регистрации �товарного �знака �ФБК

Федеральной службой по интеллектуальной собственности, патентам и товарным зна
кам принято решение о регистрации товарного знака (знака обслуживания) .

Символично, что это событие произошло в юбилейном для ФБК году — 12 сентября 
2010 г. компании «ФБК» исполнилось 20 лет. История ФБК тесно связана как с воз
никновением рынка аудиторскоконсультационных услуг, так и с эволюцией всей 
российской экономики в постсоветские времена.

Компания, которую в 1990 г. основали бессменные руководители — Сергей Михай-
лович Шапигузов и Елена Григорьевна Проскурня, — все эти годы сохраняет лидерские 
позиции на рынке профессиональных услуг, растет и развивается. Деятельность ФБК, 
ее технологии и стандарты, корпоративная культура всегда соответствовали требова
ниям времени и рынка.

Энциклопедические знания, многолетний опыт специалистов старшего поколения, 
а также энтузиазм и образованность молодых коллег формируют конкурентные пре
имущества коллектива ФБК — коллектива современных, деловых, высокопрофессио
нальных специалистовединомышленников. Мы действительно команда, команда 
людей, объединенных одним делом и понимающих друг друга.

Для российского бизнеса 20 лет — это срок. Но время стремительно: чтобы успевать 
за ним, надо идти вперед, не делая пауз. Сегодня ФБК современная, технологичная, 
развивающаяся и растущая компания. Мы совершенствуем технологии, открываем 
новые направления, накапливаем отраслевой опыт. Партнеры ФБК работают во всех 
российских федеральных округах, Беларуси, Казахстане, Узбекистане. Членство в меж
дународной сети PKF позволяет нам оказывать услуги международным компаниям. Мы 
готовы решать самые сложные задачи, которые ставят перед нами наши клиенты.

Мы ценим нашу историю и уверенно смотрим в будущее!
Об истории и развитии компании «ФБК» читайте в сентябрьском номере электрон

ного журнала «Финансовые и бухгалтерские консультации».

Наши �события
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Галина �Акчурина �— �новый �партнер �ФБК

Руководитель практики налоговых споров «ФБК-Право» Галина Акчурина избрана парт
нером компании «ФБК». Соответствующее решение было принято на ноябрьском 
совете партнеров компании.

«Мы очень рады, что Галина Акчурина избрана партнером ФБК. Мы высоко ценим 
ее деловые качества, профессионализм, ответственность и желаем новых интересных 
проектов и дальнейших успехов в новом ранге», — заявил президент компании «ФБК» 
Сергей Шапигузов. Он также напомнил, что в ФБК институт партнерства существует 
более 10 лет. Сегодня совет партнеров играет важную роль в сфере стратегического 
планирования и управления компанией. «Мы продолжаем развиваться и расти. Оче
редное подтверждение этого — то, что совет партнеров пополняется за счет молодых 
суперпрофессионалов. Надеемся, что избрание Галины Акчуриной партнером придаст 
новый импульс развитию компании», — подчеркнул президент ФБК.

Галина Акчурина работает в компании ФБК с 2003 г., с 2006 г. возглавляет практику 
налоговых споров. Ее специализация — налоговое и финансовое право, налоговая 
адвокатура. Представляла интересы крупнейших российских и иностранных ком
паний (в том числе ОАО «Газпром», ОАО «Совкомфлот», группа компаний Нестле, 
ОАО «Тольяттиазот» и Макдоналдс) по спорам с налоговыми органами.

С полной бизнесбиографией Галины Акчуриной можно ознакомиться здесь.

Руководитель �практики �налоговых �споров �«ФБК-право» �Алексей �
Яковлев �выступит �на �конгрессе �«ТахЕхро-2010»

В Москве 15—16 декабря 2010 г. состоится Международный налоговый конгресс «Тах-
Ехро2010», организованный Палатой налоговых консультантов и eventагентством 
Media Business Solutions при официальной поддержке Совета Федерации и Государст
венной Думы. Задача конгресса — организация диалога законодателей, профессио
нального сообщества, налоговых органов и налогоплательщиков. 

В рамках конгресса состоится три конференции: «Налоговая политика России 2011 
и новая международная реальность», «Налоговое планирование. Российский и зару
бежный опыт. Судебная практика» и «Налоговое консультирование как бизнес в Рос
сии и за рубежом». В ходе конференции, посвященной налоговому планированию, 
руководитель практики налоговых споров «ФБК-Право» Алексей Яковлев представит 
доклад на тему «Защита прав налогоплательщиков: изменения в законодательстве 
и актуальная судебная практика». 

Также на конгрессе в режиме выставки будут работать консалтинговый салон, книж
ная галерея, кадровая гостиная и образовательный салон. В конгрессе примут участие 
консалтинговые компании из России, ближнего и дальнего зарубежья, представители 
органов законодательной, исполнительной и судебной власти, образовательные орга
низации, профессиональные СМИ, кадровые агентства.

«Изменения �в �налогообложении, �новое �в �арбитражной �практике �
по �налоговым �спорам». �Налоговый �завтрак �«ФБК-право»

В конференцзале «Аргументов и фактов» 17 декабря 2010 г. для клиентов ФБК состо
ится налоговый завтрак «ФБК-Право» на тему «Изменения в налогообложении, новое 
в арбитражной практике по налоговым спорам». На нем планируется обсудить измене

Наши �анонсы
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ния в часть вторую НК РФ, вступившие в силу в 2010 г. и вступающие в силу в 2011 г., 
актуальные разъяснения контролирующих органов по налоговому законодательству 
и законодательству о страховых взносах, а также последние тенденции налогового 
администрирования и рассмотрения дел по спорам с налоговыми органами. 

В мероприятии примут участие ведущие специалисты «ФБКПраво»: руководитель 
практики налоговых споров «ФБК-Право» Галина Акчурина, руководитель практики на-
логового консалтинга «ФБК-Право» Татьяна Матвеичева, старший менеджер практики 
налоговых споров «ФБК-Право» Татьяна Григорьева и консультант практики налогового 
консалтинга «ФБК-Право» Мария Касапова.

По вопросам получения приглашений обращайтесь к Светлане Голотюк по телефо
нам: +7 (495) 730 6541, +7 (495) 737 5353 либо по email: GolotiukS@fbk.ru.

Программа налогового завтрака: http://www.fbk.ru/upload/images/FBKLegal_
Tax%20breakfast_17.12.10.pdf 
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